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(1)

(2)

Abschnitt |
Allgemeine Bestimmungen

§1
Geltungsbereich
Dieser Tarifvertrag gilt
a) Raumlich:
Fir das Gebiet der Bundesrepublik Deutschland.
b) Betrieblich:
Fur die in der Anlage 1 aufgefiihrten Unternehmen.
c) Personlich:
Fur alle Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer (nachfolgend Arbeitnehmer ge-
nannt) der Funktionsgruppe Bahnservice und Vertrieb, die eine der in Anlage 2
aufgeflihrten Tatigkeiten oder solche operative Tatigkeiten ausiben, die in unmit-
telbarem Zusammenhang zu diesen stehen.
Dieser Tarifvertrag gilt nicht fur

a) Arbeitnehmer, deren

aa) Aufgaben und Kompetenzen die Anforderungen der hdéchsten tariflichen
Entgeltgruppe Ubersteigen und

Bis einschlielllich 31. Dezember 2015 qilt Doppelbuchst. bb in der folgenden Fassung:

bb) jahresbezogenes Gesamteinkommen das 13-fache des hdchsten tariflichen
Entgeltbetrages um mindestens 15 % Ubersteigt.

Ab 01. Januar 2016 qilt Doppelbuchst. bb in der folgenden Fassung:

bb) jahresbezogenes Gesamteinkommen den Betrag des Jahrestabellenent-
gelts des hochsten Entgeltbetrags der Entgeltspanne der héchsten tarifver-
traglichen Entgeltgruppe um mindestens 15 % Ubersteigt,

b)  Arbeitnehmer, die leitende Angestellte im Sinne von § 5 Abs. 3 BetrVG sind,

c) Auszubildende, Dual-Studierende und Praktikanten,

d) geringfligig Beschaftigte im Sinne von § 8 Abs. 1 Ziff. 2 SGB IV sind,

e) Arbeitnehmer, die unter die Tarifvereinbarung Nr. 9 (Arbeitnehmer, die standig
oder Uberwiegend auf Schweizer Gebiet beschaftigt sind und mit schriftlicher Zu-

stimmung ihres Unternehmens auf Schweizer Gebiet wohnen) fallen

f)  Arbeitnehmer, die als ortsansassige Krafte im Ausland beschaftigt sind, ohne
Rucksicht auf ihre Staatsangehorigkeit.



3)

(4)

Abweichend von Abs. 2 Buchst. c gilt fir Auszubildende der in der Anlage 1 aufgefuhr-
ten Unternehmen, die unter den raumlichen, betrieblichen und persénlichen Geltungs-
bereich des ,Tarifvertrag fir Nachwuchskrafte verschiedener Unternehmen im DB Kon-
zern (NachwuchskrafteTV) fallen, Anhang | zu diesem Tarifvertrag.

Abweichend von Abs. 2 Buchst. ¢ gilt fur Dual Studierende der in der Anlage 1 aufge-
fuhrten Unternehmen, die unter den raumlichen, betrieblichen und personlichen Gel-
tungsbereich des ,Tarifvertrag fir Nachwuchskrafte verschiedener Unternehmen im
DB Konzern (NachwuchskrafteTV)" fallen, Anhang Il zu diesem Tarifvertrag.

§2
Befristete Arbeitsvertrage

Ein Arbeitsvertrag darf nur bei Vorliegen eines sachlichen Grundes befristet werden.

Abschnitt Il
Allgemeine Entgeltbestimmungen

Bis einschlielllich 31. Dezember 2015 qilt § 3 in der folgenden Fassung:

(1)

(2)

3)

§3
Entgeltgrundlagen

Die Arbeitnehmer werden in eine der Entgeltgruppen der Anlage 2 (Entgeltgruppenver-
zeichnis 1) oder Anlage 3 (Entgeltgruppenverzeichnis 2) eingruppiert.

Die Héhe des sich aus der Eingruppierung ergebenden Monatstabellenentgelts ergibt
sich aus der Anlage 4.

Das Monatstabellenentgelt (Anlage 4) und die in Monatsbetragen festgelegten Entgelt-
bestandteile basieren auf einer Jahresarbeitszeit von 2.036 Stunden (Referenzarbeits-
zeit).

Ab 01. Januar 2016 qilt § 3 in der folgenden Fassung:

(1)

(2)

3)

§3
Entgeltgrundlagen

Die Arbeitnehmer werden in eine der Entgeltgruppen der Anlage 2 (Entgeltgruppenver-
zeichnis 1) oder Anlage 3 (Entgeltgruppenverzeichnis 2) eingruppiert.

Die Hohe des sich aus der Eingruppierung ergebenden Jahrestabellenentgelts sowie
das sich je nach Auszahlungsmodell gemall § 29 Abs. 2 BasisTV ergebende Mo-
natstabellenentgelt ergibt sich aus der Anlage 4. Grundmodell im Sinne von § 29 Abs.
3 BasisTV ist das 12,5er-Auszahlungsmodell gemaf § 29 Abs. 2 Buchst. b BasisTV.

Das Jahrestabellenentgelt sowie das sich je nach Auszahlungsmodell gemaR § 29
Abs. 2 BasisTV ergebende Monatstabellenentgelt (Anlage 4) und die in Monatsbetra-
gen festgelegten Entgeltbestandteile basieren auf einer Jahresarbeitszeit von 2.036
Stunden (Referenzarbeitszeit).



§4

Berechnung des Entgelts

Fir jede Stunde der nach § 30 Abs. 2 und 3 BasisTV zu vergltenden Arbeitszeit ist 1/169,66
des Monatsentgelts, fir jede halbe Stunde die Halfte dieses Betrags zu zahlen. Ergeben sich
dabei 169,66/169,66 oder mehr, ist das Monatsentgelt zu zahlen.

Bis einschlielllich 31. Dezember 2015 qilt § 5 in der folgenden Fassung:

(1)

(2)

3)

(4)

)

§5

Grundsatze fir die Eingruppierung

Die Eingruppierung von Arbeitnehmern in eine Entgeltgruppe richtet sich nach der nicht
nur voribergehend Ubertragenen und ausgefiuihrten Tatigkeit und nicht nach der Be-
rufsbezeichnung.

a) Ist eine Tatigkeit im Entgeltgruppenverzeichnis 1 (EGV 1) aufgefihrt, findet das
Entgeltgruppenverzeichnis 2 (EGV 2) keine Anwendung.

b)  Fdr Arbeitnehmer mit operativen Tatigkeiten, die im unmittelbaren Zusammen-
hang mit Tatigkeiten des EGV 1 stehen, erfolgt die Eingruppierung Uber das EGV
2.

Werden Arbeitnehmern Téatigkeiten Ubertragen, die verschiedenen Entgeltgruppen zu-
zuordnen sind, so gilt flr sie grundsatzlich die Entgeltgruppe, die der lGberwiegenden
Tatigkeit entspricht.

a) Besteht die Ubertragene Téatigkeit aus zwei Tatigkeiten gleichen Umfangs, richtet
sich die Eingruppierung nach der Entgeltgruppe, die der héherwertigen Tatigkeit
entspricht.

b) Besteht die Ubertragene Tatigkeit aus mehr als zwei Tatigkeiten, werden zur Be-
stimmung der Entgeltgruppe nur die beiden Tatigkeiten berlcksichtigt, die zu-
sammen den grof3ten Teil der Beschaftigung ausmachen.

Werden Arbeithnehmern nach dem EGV 1 Téatigkeiten Ubertragen, die mit dem Zusatz
.(kein U)“ gekennzeichnet sind, findet fiir die Eingruppierung das Uberwiegend-Prinzip
nach Abs. 3 keine Anwendung. Die Arbeitnehmer sind in diesen Fallen unabhangig
vom zeitlichen Umfang der héherwertigen Téatigkeit in die hdherwertige Entgeltgruppe
einzugruppieren.

Bei der Eingruppierung in eine der Entgeltgruppen nach den Anlagen 2 bzw. 3 erfolgt
die Einstufung innerhalb der Entgeltgruppe nach den Téatigkeitsjahren in der jeweiligen
Entgeltgruppe.

Bei erstmaliger Eingruppierung in das Entgeltsystem eines der funktionsgruppenspezi-
fischen Tarifvertrage werden Zeiten beruflicher Vortatigkeit ganz oder teilweise den Ta-
tigkeitsjahren in der jeweiligen Entgeltgruppe zugerechnet, wenn und soweit eine ver-
gleichbare Vortatigkeit mit der nicht nur vortibergehend Ubertragenen Tatigkeit in zeitli-
chem und sachlichem Zusammenhang steht und die gewonnene Berufserfahrung flr
die Erflllung dieser Tatigkeit forderlich ist.



(6)

(7)

(8)

(9)

Protokollnotiz:

Der Anspruch auf Zurechnung beruflicher Vortétigkeiten im Sinne von Unterabs. 2 be-
steht ausschliel3lich fiir Eingruppierungen, die nach dem 31. Dezember 2014 wirksam
wurden.

Haben Arbeitnehmer aufgrund einer Maflnahme im Sinne des § 1 Abs. 2 Abschnitt C
Kap. 5 DemografieTV ihre Beschaftigung verloren, ist eine Unterbrechung unschadlich.

In den Fallen einer Hohergruppierung nach dem 31. Dezember 2014 in Entgeltgruppen
mit Stufensystematik werden die in der niedrigeren Entgeltgruppe zurtickgelegten bzw.
hinzugerechneten Téatigkeitsjahre angerechnet.

In den Fallen einer Hohergruppierung in Entgeltgruppen mit Bandersystematik erhoht
sich das Monatstabellenentgelt um mindestens 50,00 EUR.

In den Fallen einer Herabgruppierung durch Anderungskiindigung bzw. Anderungsver-
trag bleiben die in der héheren Entgeltgruppe erreichten Tatigkeitsjahre erhalten.

Zu den bereits in der niedrigeren Entgeltgruppe zurlickgelegten Tatigkeitsjahren wer-
den die Tatigkeitsjahre aus héheren Entgeltgruppen hinzuaddiert.

Dies qilt auch

a) beim Wechsel in einen anderen funktionsgruppenspezifischen Tarifvertrag inner-
halb desselben Unternehmens

oder

b)  wenn Arbeitnehmer das Arbeitsverhaltnis mit einem anderen der in einer Anlage
1 zu einem funktionsgruppenspezifischen Tarifvertrag aufgefiihrten Unternehmen
einvernehmlich geldst und im unmittelbaren Anschluss an die Beendigung dieses
Arbeitsverhaltnisses ein Arbeitsverhaltnis mit einem in der Anlage 1 dieses Tarif-
vertrags aufgefuihrten Unternehmen neu begriindet haben.

Protokollnotiz:

Beim Wechsel im Sinne des Unterabs. 3 aus dem Geltungsbereich des FGr 4-TV in
den Geltungsbereich dieses Tarifvertrags, qgilt die Tétigkeit dann als geringerwertig im
Sinne einer Herabgruppierung, wenn das Monatstabellenentgelt der Entgeltgruppe die-
ses Tarifvertrags geringer ist als das Monatstabellenentgelt derjenigen Entgeltgruppe
des FGr 4-TV, in die der Arbeitnehmer eingruppiert war.

a) Haben Arbeitnehmer das Arbeitsverhaltnis mit einem anderen der in der Anlage
1 aufgefuhrten Unternehmen einvernehmlich geldst und im unmittelbaren An-
schluss an die Beendigung des Arbeitsverhaltnisses ein Arbeitsverhaltnis mit ei-
nem der in der Anlage 1 aufgefiihrten Unternehmen neu begriindet, findet Abs. 6
sinngemaf unter Berlcksichtigung von Buchst. ¢ Anwendung.

b)  Dies gilt unter Berlicksichtigung von Buchst. ¢ auch beim Wechsel in einen ande-
ren funktionsgruppenspezifischen Tarifvertrag innerhalb desselben Unterneh-
mens.

C) In den Fallen des Buchst. a und b ist beim Wechsel in den FGr 4-TV Nr. 2 der
Anlage 9 zum FGr 4-TV zu beachten.



d) Bei einem Wechsel aus dem Geltungsbereich des FGr 4-TV in den Geltungsbe-
reich dieses Tarifvertrages werden die im FGr 4-TV zuriickgelegten Jahre der
Berufserfahrung den Tatigkeitsjahren der jeweiligen Entgeltgruppe gleichgesetzt.

Ab 01. Januar 2016 qilt § 5 in der folgenden Fassung:

(1)

(2)

3)

(4)

)

§5

Grundsatze fir die Eingruppierung

Die Eingruppierung von Arbeitnehmern in eine Entgeltgruppe richtet sich nach der nicht
nur voribergehend Ubertragenen und ausgeflhrten Tatigkeit und nicht nach der Be-
rufsbezeichnung.

a) Ist eine Tatigkeit im Entgeltgruppenverzeichnis 1 (EGV 1) aufgefihrt, findet das
Entgeltgruppenverzeichnis 2 (EGV 2) keine Anwendung.

b)  Fdr Arbeitnehmer mit operativen Tatigkeiten, die im unmittelbaren Zusammen-
hang mit Tatigkeiten des EGV 1 stehen, erfolgt die Eingruppierung ber das EGV
2.

Werden Arbeitnehmern Téatigkeiten Ubertragen, die verschiedenen Entgeltgruppen zu-
zuordnen sind, so gilt flr sie grundsatzlich die Entgeltgruppe, die der lGberwiegenden
Tatigkeit entspricht.

a) Besteht die Ubertragene Téatigkeit aus zwei Tatigkeiten gleichen Umfangs, richtet
sich die Eingruppierung nach der Entgeltgruppe, die der hoherwertigen Tatigkeit
entspricht.

b) Besteht die Ubertragene Tatigkeit aus mehr als zwei Tatigkeiten, werden zur Be-
stimmung der Entgeltgruppe nur die beiden Tatigkeiten berlcksichtigt, die zu-
sammen den groten Teil der Beschaftigung ausmachen.

Werden Arbeithnehmern nach dem EGV 1 Tatigkeiten Ubertragen, die mit dem Zusatz
.(kein U)“ gekennzeichnet sind, findet fiir die Eingruppierung das Uberwiegend-Prinzip
nach Abs. 3 keine Anwendung. Die Arbeitnehmer sind in diesen Fallen unabhangig
vom zeitlichen Umfang der héherwertigen Tatigkeit in die héherwertige Entgeltgruppe
einzugruppieren.

a) Bei der Eingruppierung in eine der Entgeltgruppen nach den Anlagen 2 bzw. 3
erfolgt die Einstufung innerhalb der Entgeltgruppe grundsatzlich nach den Téatig-
keitsjahren in der jeweiligen Entgeltgruppe. Arbeitnehmer werden innerhalb einer
Entgeltgruppe nach Anlage 4 grundsatzlich einer den anzurechnenden Tatig-
keitsjahren entsprechenden Entgeltstufe (Garantiestufe) zugeordnet. Die Garan-
tiestufen kennzeichnen eine Entgeltspanne. Innerhalb einer Entgeltspanne ist ei-
ne garantierte Entgeltentwicklung in Abhangigkeit von den Tatigkeitsjahren in der
Entgeltgruppe sichergestellt. Entgeltgruppen mit Garantiestufen sind um einen
Leistungsbereich erganzt, der auf der obersten Garantiestufe aufsetzt.



b)

d)

10

Bei erstmaliger Eingruppierung in das Entgeltsystem eines der funktionsgrup-
penspezifischen Tarifvertrage FGr 1 bis 3, 5 und 6-TV werden Zeiten beruflicher
Vortatigkeit ganz oder teilweise den Tatigkeitsjahren in der jeweiligen Entgelt-
gruppe zugerechnet, wenn und soweit eine vergleichbare Vortatigkeit mit der
nicht nur voribergehend Ubertragenen Tatigkeit in zeitlichem und sachlichem
Zusammenhang steht und die gewonnene Berufserfahrung fir die Erflllung die-
ser Tatigkeit forderlich ist.

Protokollnotiz:

Der Anspruch auf Zurechnung beruflicher Vortétigkeiten im Sinne von Buchst. b
besteht ausschliellich fiir Eingruppierungen, die nach dem 31. Dezember 2014
wirksam wurden.

Haben Arbeitnehmer aufgrund einer MalRnahme im Sinne des § 1 Abs. 2 Ab-
schnitt C Kap. 5 DemografieTV ihre Beschaftigung verloren, ist eine Unterbre-
chung unschadlich.

Fur Arbeithnehmer mit nachhaltig Uberdurchschnittlichen Leistungen kann auf
Veranlassung des Arbeitgebers vorzeitig - d. h. vor Ablauf der tarifvertraglich
vereinbarten Garantiestufenzeit - innerhalb der Entgeltspanne auch ein Jahres-
tabellenentgelt individuell festgesetzt werden, das oberhalb der maligeblichen
Garantiestufe liegt. Dabei ist auch die Festlegung eines Betrages zwischen zwei
Garantiestufen sowie Uber die Entgeltspanne hinaus im Leistungsbereich - auch
bei Entgeltgruppen mit Bandersystematik - moglich.

Protokollnotiz:

Die Leistung des Arbeitnehmers honorierende liber- bzw. aul3ertariflich gezahlte
Zulagen kbénnen auch in die Festsetzung des individuellen Betrags einbezogen
werden.

Durch die Einbeziehung (iber- bzw. aulBlertariflich gezahlter Zulagen darf die
Obergrenze des Leistungsbereichs jedoch nicht liberschritten werden.

Bei der Festsetzung des individuellen Betrags nach Buchst. ¢ kénnen auch nicht
nur vorubergehend gezahlte Leistungszulagen nach § 21 sowie weitere tarifver-
tragliche - von der individuellen Leistung des Arbeitnehmers abhangige - Entgelt-
bestandstandteile berlcksichtigt werden.

Protokollnotiz:

Besitzstandszulagen (wie z.B. Diff-Z, Zulage ZUL, Zulage ZUG) sind keine ein-
beziehbaren Entgeltbestandteile im Sinne des Buchst. d.

Werden solche Entgeltbestandteile bei der Festsetzung des individuellen Betrags
berlcksichtigt, entfallt ab dem Zeitpunkt der Berlcksichtigung der Anspruch im
Ubrigen (Ausschluss von Doppelanspriichen).

Die Entscheidung dartber, ob und inwieweit solche Entgeltbestandteile in die
Entgeltspanne bzw. den Leistungsbereich einbezogen werden, liegt beim Arbeit-
geber.

In den Fallen des Aufriickens in eine hdhere Garantiestufe erhdht sich der Betrag
der héheren Garantiestufe um den (dynamisierten) Wert der einbezogenen Ent-
geltbestandteile.



(6)

(7)

(8)
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Mit der Einbeziehung solcher Entgeltbestandteile darf die Obergrenze des Leis-
tungsbereichs nicht Uberschritten werden.

Eine Einbeziehung gegen den erklarten Willen des Arbeitnehmers bleibt ausge-
schlossen.

e) Beilinearer Erhéhung der Jahrestabellenentgelte erhdht sich der individuelle Be-
trag nach Buchst. ¢ zeitgleich um den von den Tarifvertragsvertragsparteien fest-
gelegten v.H.-Satz.

Protokollnotiz:

Unabhéngig von der inneren Systematik der Entgeltgruppen gilt der Grundsatz,
dass Arbeitnehmer innerhalb der Entgeltspanne und gegebenenfalls auch des
Leistungsbereichs stets so positioniert werden, dass - unter Berlicksichtigung der
unterschiedlichen Entgeltkomponenten, insbesondere unter Einbeziehung regel-
méRiger / nicht nur voriibergehender Leistungszulagen - hinsichtlich des indivi-
duellen Gesamtentgelts (Tabellenentgelt und Zulagen) eine Ungleichbehandlung
derselben Arbeitnehmergruppen in demselben Betrieb ausgeschlossen ist. Dabei
bleiben sachlich begriindete Unterschiede, die z.B. aufgrund von Besitzstandszu-
lagen bestehen, ebenso unberiicksichtigt, wie individuelle Faktoren, die im Ein-
zelfall z.B. leistungsbezogen, zu einer hbheren Positionierung innerhalb der Ent-
geltgruppe gefiihrt haben.

In den Fallen einer Hohergruppierung nach dem 31. Dezember 2014 in Entgeltgruppen
mit Stufensystematik werden die in der niedrigeren Entgeltgruppe zurtickgelegten bzw.
hinzugerechneten Téatigkeitsjahre angerechnet.

a) In den Fallen einer Hohergruppierung in Entgeltgruppen mit Bandersystematik
erhdht sich das Jahrestabellenentgelt um mindestens 650,00 EUR und damit das
Monatstabellenentgelt entsprechend dem festgelegten Auszahlungsmodell antei-

lig.

b)  Werden Arbeitnehmer des Leistungsbereichs in eine héhere Entgeltgruppe ein-
gruppiert, gilt Buchst. a sinngemaf. Mindestens gilt jedoch im Falle der Hoher-
gruppierung die individuelle Garantiestufe.

In den Fallen einer Herabgruppierung durch Anderungskiindigung bzw. Anderungsver-
trag bleiben die in der hdheren Entgeltgruppe erreichten Tatigkeitsjahre im FGr 1 bis 3,
5 und 6-TV erhalten.

Zu den bereits in der niedrigeren Entgeltgruppe zurlickgelegten Tatigkeitsjahren wer-
den die Tatigkeitsjahre aus héheren Entgeltgruppen hinzuaddiert.

Dies qilt auch

a) beim Wechsel zwischen dem FGr 1 bis 3, 5 und 6-TV innerhalb desselben Un-
ternehmens

oder
b)  wenn Arbeitnehmer das Arbeitsverhaltnis mit einem anderen der in einer Anlage

1 zum FGr 1 bis 3, 5 und 6-TV aufgefihrten Unternehmen einvernehmlich geldst
und im unmittelbaren Anschluss an die Beendigung dieses Arbeitsverhaltnisses



(9)

(1)

(2)
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ein Arbeitsverhaltnis mit einem in der Anlage 1 dieses Tarifvertrags aufgeflhrten
Unternehmen neu begrindet haben.

Protokollnotiz:

Beim Wechsel im Sinne des Unterabs. 2 aus dem Geltungsbereich des FGr 4-TV in
den Geltungsbereich dieses Tarifvertrags, gilt die Tétigkeit dann als geringerwertig im
Sinne einer Herabgruppierung, wenn das vergleichbare malgebliche Monatstabel-
lenentgelt (§ 29 Abs. 2 BasisTV) der Entgeltgruppe dieses Tarifvertrags geringer ist als
das Monatstabellenentgelt derjenigen Entgeltgruppe des FGr 4-TV, in die der Arbeit-
nehmer eingruppiert war.

a) Haben Arbeithehmer das Arbeitsverhaltnis mit einem anderen der in der Anlage
1 aufgefuhrten Unternehmen einvernehmlich geldst und im unmittelbaren An-
schluss an die Beendigung des Arbeitsverhaltnisses ein Arbeitsverhaltnis mit ei-
nem der in der Anlage 1 aufgefiihrten Unternehmen neu begriindet, findet Abs. 6
sinngemaf unter Berlcksichtigung von Buchst. ¢ Anwendung.

b)  Buchst. a gilt unter Berlicksichtigung von Buchst. ¢ auch beim Wechsel in einen
anderen funktionsgruppenspezifischen Tarifvertrag innerhalb desselben Unter-
nehmens.

¢) In den Fallen des Buchst. a und b ist beim Wechsel in den FGr 4-TV Nr. 2 der
Anlage 9 zum FGr 4-TV zu beachten.

d) Bei einem Wechsel aus dem Geltungsbereich des FGr 4-TV in den Geltungsbe-
reich dieses Tarifvertrages werden die im FGr 4-TV zurlckgelegten Jahre der
Berufserfahrung den Téatigkeitsjahren der jeweiligen Entgeltgruppe gleichgesetzt.

§6
Entgeltausgleich

Wird Arbeitnehmern vorubergehend eine Tatigkeit Ubertragen, die den Tatigkeitsmerk-
malen einer hdheren als der Entgeltgruppe entspricht, in die sie eingruppiert sind, und
wird die héherwertige Tatigkeit in vollem Umfang mindestens eine volle Schicht ausge-
Ubt, erhalten sie fir diese Schicht und fir jede folgende volle Schicht dieser Tatigkeit
einen Entgeltausgleich. Der Entgeltausgleich wird fir die in der Schicht gemaR Satz 1
angerechnete Arbeitszeit gezahlt. Die ermittelten Zeiten werden einmal am Monatsen-
de auf eine volle Stunde aufgerundet.

Der Entgeltausgleich ist der Unterschiedsbetrag zwischen dem Entgelt, das dem Ar-
beitnehmer zustehen wiirde, wenn er in der héheren Entgeltgruppe eingruppiert ware,
und dem Entgelt der Entgeltgruppe, in die er eingruppiert ist. Bei der hdheren Entgelt-
gruppe ist seine jeweilige Stufe mafigebend.

Bis einschlieBllich 31. Dezember 2015 qilt Abs. 3 in der folgenden Fassung:

3)

Abs. 1 und 2 gelten sinngemaf auch fir die voriibergehende Ubertragung von Téatigkei-
ten eines anderen funktionsgruppenspezifischen Tarifvertrags bzw. des LfTV TG.

a) Die vorubergehend uUbertragene Tatigkeit gilt dann als hdherwertig, wenn das
Monatstabellenentgelt der entsprechenden Entgeltgruppe hoéher ist als das Mo-
natstabellenentgelt derjenigen Entgeltgruppe, in die der Arbeitnehmer eingrup-
piert ist. Bei der hoheren Entgeltgruppe ist seine derzeitige Stufe mafigebend.
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Wahrend der Dauer der voriubergehenden Tatigkeiten finden ausschlieRlich die
Arbeitszeitbestimmungen und Zulagenregelungen des anderen funktionsgrup-
penspezifischen Tarifvertrags bzw. des LfTV TG Anwendung.

Ab 01. Januar 2016 qilt Abs. 3 in der folgenden Fassung:

3)

Abs. 1 und 2 gelten sinngemaR auch fiir die voriibergehende Ubertragung von Tétig-
keiten eines anderen funktionsgruppenspezifischen Tarifvertrags.

a)

b)

Die vorlbergehend Ubertragene Tatigkeit gilt dann als hdherwertig, wenn das
Jahrestabellenentgelt der entsprechenden Entgeltgruppe hdher ist als das Jahre-
stabellenentgelt derjenigen Entgeltgruppe, in die der Arbeitnehmer eingruppiert
ist. Bei der hdheren Entgeltgruppe ist seine derzeitige Garantiestufe maf3gebend.

Protokollnotiz:

Fiir Zwecke der Vergleichbarkeit bei der voriibergehenden Ubertragung einer Té-
tigkeit des FGr 4-TV ist der Wert des 12,5-fachen des jeweils mal3geblichen Mo-
natstabellenentgelts des FGr 4-TV fiir den Vergleich zugrunde zu legen.

Wahrend der Dauer der voribergehenden Tatigkeiten finden ausschlielich die
Arbeitszeitbestimmungen und Zulagenregelungen des anderen funktionsgrup-
penspezifischen Tarifvertrags Anwendung.

§7
Entgelt bei Ausbildung, Fortbildung, Umschulung

(1) Wahrend einer Ausbildung, Fortbildung oder Umschulung erhalten Arbeitnehmer Ur-

laubsentgelt (§ 33 BasisTV).

Bis einschliefllich 31. Dezember 2015 qilt Abs. 2 in der folgenden Fassung:

(2)

Neueingestellte Arbeitnehmer, bei denen eine Ausbildung Voraussetzung fiir die Uber-
tragung einer Tatigkeit nach den Entgeltgruppenverzeichnissen ist, erhalten fir die
Dauer der Ausbildung das Monatstabellenentgelt, das der Entgeltgruppe entspricht, die
unter der Entgeltgruppe der Tatigkeit liegt, fur die sie ausgebildet werden. Bei Einwei-
sungen und Einfihrungen findet diese Bestimmung keine Anwendung.

Ab 01. Januar 2016 qilt Abs. 2 in der folgenden Fassung:

(2) Neueingestellte Arbeitnehmer, bei denen eine Ausbildung Voraussetzung fiir die Uber-

tragung einer Tatigkeit nach den Entgeltgruppenverzeichnissen ist, erhalten fir die Dau-
er der Ausbildung das anteilige Jahrestabellenentgelt bzw. das sich auf dieser Basis
nach dem Auszahlungsmodell gemal § 29 Abs. 2 BasisTV ergebende anteilige Mo-
natstabellenentgelt, das der Entgeltgruppe entspricht, die unter der Entgeltgruppe der
Tatigkeit liegt, flr die sie ausgebildet werden. Bei Einweisungen und Einfihrungen findet
diese Bestimmung keine Anwendung.
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§8

Vermogenswirksame Leistung

Arbeitnehmer erhalten nach MalRgabe der Bestimmungen des Vermdgensbildungsge-
setzes - in der jeweils geltenden Fassung - eine vermégenswirksame Leistung in Héhe
von 13,29 EUR fir jeden Kalendermonat, fir den sie gesetzlich oder tariflich Anspruch
auf Arbeitsentgelt (bzw. bezahlte Freistellung, Urlaubsentgelt) haben.

Der Anspruch auf die vermégenswirksame Leistung entsteht erstmals mit Beginn des
Monats, der dem Monat folgt, in dem die Probezeit beendet wurde.

Die vermogenswirksame Leistung wird monatlich mit der Entgeltzahlung am 25. des
laufenden Monats gezahilt.

Arbeitnehmer kdnnen zwischen den im Vermogensbildungsgesetz vorgesehenen Anla-
gearten frei wahlen. Sie kénnen allerdings die Anlagearten und die Anlageinstitute fir
jedes Kalenderjahr nur einmal wahlen.

Arbeitnehmer haben jeweils spatestens einen Monat vor Anspruchsbeginn ihrem Un-
ternehmen die gewilinschten Anlagearten und Anlageinstitute unter Beifigung der er-
forderlichen Unterlagen schriftlich mitzuteilen.

Unterrichten Arbeitnehmer ihr Unternehmen nicht fristgerecht, entfallt fiir den jeweiligen
Falligkeitszeitraum der Anspruch auf vermdgenswirksame Leistung. In diesen Fallen
wird die vermodgenswirksame Leistung ab dem Monat erbracht, der dem Monat der
Unterrichtung folgt.

Protokollnotiz:

Haben Arbeitnehmer das Arbeitsverhéltnis mit einem anderen der in der Anlage 1 auf-
gefihrten Unternehmen oder mit der DB Job Service GmbH einvernehmlich gelést und
im unmittelbaren Anschluss an die Beendigung des Arbeitsverhéltnisses ein Arbeits-
verhéltnis mit einem der in der Anlage 1 aufgefiihrten Unternehmen begriindet, genligt
die schriftliche Mitteilung der gewlinschten Anlagearten und Anlageinstitute unter Bei-
fligung der erforderlichen Unterlagen im ersten Monat des Bestehens des Arbeitsver-
héltnisses.

Der Anspruch auf die vermodgenswirksame Leistung ist nicht tGbertragbar.

Bis einschlieBllich 31. Dezember 2015 qilt § 9 in der folgenden Fassung:

(1)

§9
Urlaubsgeld

Arbeitnehmer erhalten in jedem Kalenderjahr ein Urlaubsgeld, wenn sie

a) am 1. Juniim Arbeitsverhaltnis stehen
und

b)  seit dem 1. Januar ununterbrochen zum Unternehmen gehdren
und

c) mindestens fur einen Teil des Monats Juni Anspruch auf Entgelt, Entgeltfortzah-
lung im Krankheitsfall, Krankengeldzuschuss oder Verletztengeld (bis zu dem
Zeitpunkt, bis zu dem Arbeitnehmer Krankengeldzuschuss erhalten hatten, wenn
sie ein Verletztengeld erhalten hatte) haben.
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Ausfiihrungsbestimmung

Wurden Arbeitnehmer im unmittelbaren Anschluss an eine bei ihrem Arbeitgeber erfolgreich
abgeschlossene Berufsausbildung von ihrem Arbeitgeber in ein Arbeitsverhéltnis (ibernommen
(Neueinstellung), gilt im Jahr der Ubernahme Buchst. b als erfiillt.

Das Urlaubsgeld betragt ab dem 01. Juli 2015 fur am 01. Juni vollbeschaftigte Arbeit-
nehmer 466,35 EUR.

Ausflihrungsbestimmung

Das Urlaubsgeld erh6ht sich bei allgemeinen Erhéhungen der Monatstabellenentgelte (Anlage
4) um den von den Tarifvertragsparteien festgelegten durchschnittlichen Vomhundertsatz der
allgemeinen Erh6hung der Monatstabellenentgelte (Anlage 4).

Am 1. Juni nicht vollbeschaftigte Arbeitnehmer erhalten vom Urlaubsgeld den Teil, der
dem Mal} der mit ihnen vereinbarten - am 1. Juni geltenden - durchschnittlichen Ar-
beitszeit entspricht.

Das Urlaubsgeld wird am 25. Juni gezahlt.

Leisten Arbeitnehmer wahrend des Urlaubs eine Erwerbstatigkeit, so entfallt der An-
spruch auf Urlaubsgeld. Bereits gezahltes Urlaubsgeld ist zurtickzuzahlen.

Wechseln Arbeitnehmer bei ihrem Arbeitgeber innerhalb eines Kalenderjahres in den
Geltungsbereich eines anderen funktionsgruppenspezifischen Tarifvertrags (auch
LfTV TG), findet hinsichtlich der Ermittlung des Urlaubsgeldes § 6 KonzernRTV sinn-
gemal Anwendung. Die Auszahlung erfolgt mit der Entgeltzahlung fur den letzten Ka-
lendermonat im Geltungsbereich des jeweiligen funktionsgruppenspezifischen Tarifver-
trags.

Ab 01. Januar 2016 qilt § 9 in der folgenden Fassung:

§9

unbesetzt

Bis einschlieBllich 31. Dezember 2015 qilt § 10 in der folgenden Fassung:

(2)

§10
Jahrliche Zuwendung

Arbeitnehmer haben Anspruch auf ein 13. Monatsentgelt als jahrliche Zuwendung, so-
fern sie im Auszahlungsmonat in einem ungekuindigten Arbeitsverhaltnis stehen.

Der Anspruch setzt voraus, dass das Arbeitsverhaltnis langer als drei Monate besteht.

Die jahrliche Zuwendung betragt - soweit nachstehend nichts anderes bestimmt ist -
100 v.H. des Urlaubsentgelts nach § 33 Abs. 1 BasisTV, das dem Arbeitnehmer zuge-
standen hatte, wenn er wahrend des ganzen Monats September Erholungsurlaub ge-
habt hatte.
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Haben Arbeitnehmer nicht wahrend des ganzen Kalenderjahres Entgelt - bzw. Kran-
kengeldzuschuss oder Verletztengeld (bis zu dem Zeitpunkt, bis zu sie Krankengeldzu-
schuss erhalten hatte, wenn sie kein Verletztengeld erhalten hatten) - von ihrem Unter-
nehmen/von einem Unfallversicherungstrager erhalten, vermindert sich die jahrliche
Zuwendung um ein Zwolftel flr jeden Kalendermonat, flr den sie kein Entgelt bzw.
Entgeltersatzleistungen im v. g. Sinn erhalten haben.

Die jahrliche Zuwendung wird am 25. November gezahlt.

Scheiden Arbeitnehmer bis einschliefl3lich 31. Marz des folgenden Jahres aus eigenem
Verschulden oder auf eigenen Wunsch aus dem Arbeitsverhéltnis aus, ist die jahrliche
Zuwendung in voller Héhe zurtickzuzahlen.

Die Verpflichtung, die jahrliche Zuwendung zurtickzuzahlen, gilt nicht fir die Arbeit-
nehmer, denen auf Antrag im Rahmen der gesetzlichen Regelungen vorzeitig eine
Rente gewahrt wird oder die aufgrund besonderer tarifvertraglicher Regelungen aus-
scheiden.

Die jahrliche Zuwendung bleibt bei der Berechnung von Durchschnittsentgelten oder in
sonstigen Fallen, in denen Anspriiche von der Hohe des Arbeitsentgelts abhangig sind,
aulier Ansatz.

Ausfiihrungsbestimmungen

1. Wurden Arbeitnehmer im unmittelbaren Anschluss an eine bei einem Unternehmen der
Anlage 1 erfolgreich abgeschlossene Berufsausbildung von ihrem Arbeitgeber in ein Ar-
beitsverhéltnis (Neueinstellung) iibernommen, erhalten Arbeitnehmer fiir jeden vollen Ka-
lendermonat des Bestehens des Ausbildungsverhéltnisses - fiir den ihnen eine Ausbil-
dungsvergiitung zugestanden hat - im Jahr der Ubernahme ein Zwélftel der ihnen zuletzt
zustehenden Ausbildungsverglitung zusétzlich als jahrliche Zuwendung. In diesem Fall
gilt Abs. 1 Satz 2 als erfiillt.

2. Erfolgt die unmittelbare Ubernahme (Neueinstellung) im Laufe eines Kalendermonats, be-
stimmt sich die Hohe der anteiligen jéhrlichen Zuwendung fiir diesen Monat nach dem Ar-
beitsverhéltnis.

Wechseln Arbeitnehmer bei ihrem Arbeitgeber innerhalb eines Kalenderjahres in den
Geltungsbereich eines anderen funktionsgruppenspezifischen Tarifvertrags (auch
LfTV TG), findet hinsichtlich der Ermittlung der jahrlichen Zuwendung § 7 KonzernRTV
sinngemaf Anwendung.

Ist Abs. 1 Satz 2 erfillt, erfolgt die anteilige Berechnung abweichend von Abs. 2 jeweils
entsprechend den Verhaltnissen im

- letzten Kalendermonat im Geltungsbereich des bisherigen funktionsgruppenspezi-
fischen Tarifvertrags (auch LfTV TG) und

- ersten Kalendermonat im Geltungsbereich des anderen funktionsgruppenspezifi-
schen Tarifvertrags (auch LfTV TG).

Die Auszahlung erfolgt am 25. November in einem Betrag.

Ist die jahrliche Zuwendung bereits ausgezahlt, erfolgt keine Nachberechnung.
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Ab 01. Januar 2016 qilt § 10 in der folgenden Fassung:

(2)

3)

(4)

§10
Jahrliche Zuwendung

Arbeitnehmer haben Anspruch auf eine jahrliche Zuwendung, sofern sie variable Ent-
geltbestandteile im Sinne des § 33 Abs. 1 Buchst. b BasisTV erhalten und / oder fur sie
ein Auszahlungsmodell geman § 29 Abs. 2 Buchst. b oder ¢ BasisTV gilt.

Unterabs. 1 gilt sinngemaf, wenn Arbeitnehmer nicht nur voriibergehend Anspruch auf
in Monatsbetragen festgelegte Entgeltbestandteile im Sinne von § 30 Abs. 2 BasisTV
haben.

a) Die jahrliche Zuwendung betragt - soweit nachstehend nichts anderes bestimmt
ist -, bei Auszahlung des Jahrestabellenentgelts gemaR § 29 Abs. 2 BasisTV in

aa) 12 Teilbetragen: einen monatsbezogenen Betrag aus § 33 Abs. 1
Buchst. b BasisTV, soweit ein Anspruch auf ent-
sprechende variable Entgeltbestandteile bestanden
hat,

bb) 12,5 Teilbetragen: 50 v.H. eines Monatstabellenentgelts, gegebenen-
falls zuzliglich eines monatsbezogenen Betrags aus
§ 33 Abs. 1 Buchst. b BasisTV, soweit ein Anspruch
auf entsprechende variable Entgeltbestandteile be-
standen hat,

cc) 13 Teilbetragen: 100 v.H. eines Monatstabellenentgelts, gegebenen-
falls zuziiglich eines monatsbezogenen Betrags aus
§ 33 Abs. 1 Buchst. b BasisTV, soweit ein Anspruch
auf entsprechende variable Entgeltbestandteile be-
standen hat.

MafRgeblich fur die Hohe des Zahlbetrags sind jeweils die Verhaltnisse im Monat
September des Kalenderjahres.

b)  Der Betrag nach Buchst. a erhdht sich um den Betrag der in Monatsbetragen
festgelegten Entgeltbestandteile im Sinne von § 30 Abs. 2 BasisTV, auf die der
Arbeitnehmer fir den Monat September des Kalenderjahres Anspruch hat oder
hatte, wenn er fir den gesamten Kalendermonat September Anspruch auf Ent-
gelt hatte.

Haben Arbeitnehmer nicht wahrend des ganzen Kalenderjahres Entgelt - bzw. Kran-
kengeldzuschuss oder Verletztengeld (bis zu dem Zeitpunkt, bis zu dem sie Kranken-
geldzuschuss erhalten hatten, wenn sie kein Verletztengeld erhalten hatten) - von ih-
rem Unternehmen/von einem Unfallversicherungstrager erhalten, vermindert sich die
jahrliche Zuwendung um ein Zwdlftel fir jeden Kalendermonat, flr den sie kein Entgelt
bzw. Entgeltersatzleistungen im v. g. Sinn erhalten haben.

Die jahrliche Zuwendung wird am 25. November gezahlt.
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Die jahrliche Zuwendung bleibt bei der Berechnung von Durchschnittsentgelten oder in
sonstigen Fallen, in denen Anspriiche von der Hohe des Arbeitsentgelts abhangig sind,
auller Ansatz.

Ausflihrungsbestimmungen

1. Wurden Arbeitnehmer im unmittelbaren Anschluss an eine bei einem Unternehmen der
Anlage 1 erfolgreich abgeschlossene Berufsausbildung von ihrem Arbeitgeber in ein Ar-
beitsverhéltnis (Neueinstellung) libernommen, erhalten Arbeitnehmer fiir jeden vollen Ka-
lendermonat des Bestehens des Ausbildungsverhéltnisses - fiir den ihnen eine Ausbil-
dungsvergiitung zugestanden hat - im Jahr der Ubernahme ein Zwélftel der ihnen zuletzt
zustehenden Ausbildungsvergliitung zusétzlich als jéhrliche Zuwendung.

2. Erfolgt die unmittelbare Ubernahme (Neueinstellung) im Laufe eines Kalendermonats,
bestimmt sich die Héhe der anteiligen jahrlichen Zuwendung fiir diesen Monat nach dem
Arbeitsverhéltnis.

Wechseln Arbeitnehmer bei ihrem Arbeitgeber innerhalb eines Kalenderjahres in den
Geltungsbereich eines anderen funktionsgruppenspezifischen Tarifvertrags, findet hin-
sichtlich der Ermittlung der jahrlichen Zuwendung § 7 KonzernRTV sinngemafl® Anwen-
dung.

Die anteilige Berechnung erfolgt abweichend von Abs. 2 jeweils entsprechend den
Verhaltnissen im

- letzten Kalendermonat im Geltungsbereich des bisherigen funktionsgruppenspe-
zifischen Tarifvertrags und

- ersten Kalendermonat im Geltungsbereich des anderen funktionsgruppenspezifi-
schen Tarifvertrags.

Die Auszahlung erfolgt am 25. November in einem Betrag.

Ist die jahrliche Zuwendung bereits ausgezahlt, erfolgt keine Nachberechnung.

§ 11
Krankengeldzuschuss

Arbeitnehmer mit einer ununterbrochenen Betriebszugehdrigkeit von 5 Jahren (bei Ar-
beitsunfahigkeit infolge eines bei einem Unternehmen der Anlage 1 erlittenen Arbeits-
unfalls oder bei einer dort zugezogenen Berufskrankheit, ohne Ricksicht auf die Be-
triebszugehdrigkeit) erhalten einen Zuschuss zum Krankengeld aus der gesetzlichen
Krankenversicherung oder zu der entsprechenden Leistung aus der gesetzlichen Un-
fallversicherung (Krankengeldzuschuss). Der Krankengeldzuschuss wird vom ersten
Tag nach Wegfall der Entgeltfortzahlung (§ 13 Abs. 2 BasisTV) an gezahlt, jedoch nicht
Uber den Zeitpunkt hinaus, fir den Arbeitnehmer Krankengeld aus der gesetzlichen
Krankenversicherung oder die entsprechende Leistung aus der gesetzlichen Unfallver-
sicherung erhalten langstens jedoch bis zum Ablauf der 26. Woche, jeweils seit Beginn
der Arbeitsunfahigkeit.

Der Krankengeldzuschuss ist der Unterschiedsbetrag zwischen 100 v. H. des Netto-
fortzahlungsentgelts im Krankheitsfall (§ 13 Abs. 2 BasisTV) und dem Bruttokranken-
geld aus der gesetzlichen Krankenversicherung oder der entsprechenden Leistung aus
der gesetzlichen Unfallversicherung.
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Sind Arbeitnehmer nicht in einer gesetzlichen Krankenversicherung versichert, gelten
die Abs. 1 und 2 sinngemal3, wenn sie eine Bescheinigung ihrer Krankenkasse Uber
gezahltes Krankengeld vorlegen. Arbeithehmer werden in diesem Fall grundsatzlich so
gestellt, als waren sie in der BAHN-BKK krankenversichert; der Krankengeldzuschuss
ist jedoch maximal der Unterschiedsbetrag zwischen 100 v. H. des Nettofortzahlungs-
entgelts im Krankheitsfall (§ 13 Abs. 2 BasisTV) und der Bruttoleistung, die die jeweili-
ge Krankenkasse zahlt. Die Auszahlung des Krankengeldzuschusses erfolgt in diesen
Fallen am 25. des Kalendermonats, der dem Kalendermonat folgt, in dem Arbeitneh-
mer die Bescheinigung ihrer Krankenkasse Uber gezahltes Krankengeld vorgelegt ha-
ben.

Wurde die Arbeitsunfahigkeit durch Dritte herbeigefihrt, so sind Arbeitnehmer ver-
pflichtet, die ihnen gegeniiber Dritten zustehenden Schadensersatzanspriiche in Héhe
ihres Anspruchs auf Krankengeldzuschuss an ihrem Arbeitgeber abzutreten. Insoweit
durfen Arbeitnehmer Uber die Schadensersatzanspriiche nicht anderweitig verfigen.

Bei der Geltendmachung dieser Schadensersatzanspriiche missen Arbeitnehmer ih-
ren Arbeitgeber nach besten Kraften unterstiitzen, ihm insbesondere Auskunft erteilen
und Unterlagen zugéanglich machen.

Abschnitt lll
Zulagen und Pramien

§12
Samstagszulage

Arbeitnehmer erhalten fir Arbeit am Samstag in der Zeit von 13.00 Uhr bis 20.00 Uhr eine
Samstagszulage in Hohe von 0,64 EUR je Stunde.

§13
Sonntagszulage

Arbeitnehmer erhalten flir Arbeit am Sonntag eine Sonntagszulage ab 01. Juli 2015 in Hohe
von 4,34 EUR (ab 01. Mai 2016 in H6he von 4,41 EUR) je Stunde.

(1)

(2)

§14
Vorfesttagsregelung

Am Tage vor dem ersten Weihnachtsfeiertag und am Tage vor Neujahr besteht, soweit
es die betrieblichen Verhaltnisse zulassen, ab 12.00 Uhr Anspruch auf Arbeitsbefrei-
ung unter Fortzahlung des Entgelts.

Ist diese Arbeitsbefreiung aus betrieblichen Griinden nicht méglich, wird fiir angeordne-
te Arbeit in der Zeit von 12.00 Uhr bis 24.00 Uhr eine Vorfesttagszulage (VorfestZ) in
Hohe von 110% je Stunde gezahlt.

Protokolinotiz

Die Berechnung der VorfestZ erfolgt auf der Grundlage der Summe aus dem stunden-
bezogenen Betrag

a) des individuellen Monatstabellenentgelts,
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b)  des Teils der ZU nach dem KonzernZUTV, welcher sich aus der PZU geméai
§ 3 UTV errechnet hat,

c) derpEinfZ

Treffen VorfestZ und Sonntagszulage zusammen, wird nur der jeweils héchste Betrag
gezahlt. Daneben wird keine Samstagszulage gezahit.

(3) Auf schriftlichen Antrag des Arbeitnehmers wird anstelle der Zahlung der VorfestZ nach
Abs. 2 fur angeordnete Arbeit in der Zeit von 12.00 Uhr bis 24.00 Uhr eine entspre-
chende Freizeit an einem anderen Tage gewahrt, sofern dieser Antrag des Arbeitneh-
mers auf Freizeit dem Arbeitgeber vor dem jeweiligen Vorfesttag vorliegt.

§ 15
Feiertagszulage

(1) Arbeitnehmer erhalten flr Arbeit an gesetzlichen Wochenfeiertagen, auch wenn diese
auf einen Sonntag fallen, sowie flr Arbeit am Ostersonntag und am Pfingstsonntag ei-
ne Feiertagszulage ab 01. Juli 2015 in Héhe von 5,25 EUR (ab 01. Mai 2016 in H6he
von 5,33 EUR) je Stunde.

(2) Neben der Feiertagszulage werden Samstags- oder Sonntagszulage nicht gezahit.
Ausfiihrungsbestimmung

Der Anspruch auf Zahlung der Feiertagszulage richtet sich ausschliel3lich nach den am Sitz des Be-
triebes bzw. am jeweiligen Arbeitsort geltenden Vorschriften liber gesetzliche Wochenfeiertage.

§ 16
Nacht- und Schichtzulage

(1)  Arbeitnehmer erhalten fir Arbeit zwischen 20.00 Uhr und 6.00 Uhr eine Nachtarbeits-
zulage (NZ) in Héhe von 2,20 EUR je Stunde.

(2) Arbeitnehmer leisten Schichtarbeit im Sinne dieser Regelung, wenn sie

a) regelmalig im Rahmen einer tagesbezogenen Besetzungszeit von mindestens
13 Stunden eingesetzt werden (Mindest-Besetzungszeit) und

b) regelmalig mindestens an einem Wochentag, auch auf verschiedenen Arbeits-
platzen, in mindestens zwei zeitlich unterschiedlichen Schichten, welche die Min-
dest-Besetzungszeit nach Buchst. a abdecken, arbeiten.

(3) Arbeitnehmer, die regelmaRig Schichtarbeit im Sinne des Abs. 2 leisten und im Rah-
men der Schichtarbeit im jeweiligen Kalendermonat auch Nachtarbeit (Arbeit zwischen
20.00 und 06.00 Uhr) geleistet haben, erhalten fir die geleistete Nachtarbeit eine per-
sonliche Nachtarbeitszulage (pNZ 1) in H6he von 30,00 EUR pro Monat.

Dieser Betrag erhdht sich fur jede Schicht im Kalendermonat,

a) die nach 0.00 und vor 04.00 Uhr beendet wird, um 2,56 EUR (pNZ 2),

b)  die nach 24.00 und vor 04.00 Uhr begonnen wird, um 5,11 EUR (pNZ 3).
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(3a) In jedem Kalendermonat, in dem der Arbeithnehmer mindestens 20,00 EUR aus der
pNZ 3 gemal Abs. 3 Buchst. b erhalt, erhdht sich der Betrag der pNZ 1 um weitere
25,00 EUR (Sondernachtzulage - SNZ-).

(4) Arbeitnehmer, die im Kalendermonat mindestens 25 Nachtarbeitsstunden nach Abs. 1
geleistet haben und keine Schichtarbeit nach Abs. 2 leisten, erhalten fir diesen Kalen-
dermonat ebenfalls eine persodnliche Nachtarbeitszulage (pNZ 4) in Héhe von 30,00
EUR pro Monat.

(5) Arbeitnehmer, die regelmaRig Schichtarbeit im Sinne des Abs. 2 leisten und im Rah-
men der Schichtarbeit im jeweiligen Kalendermonat keine Nachtarbeit geleistet haben,
erhalten eine Schichtzulage (SZ) in Héhe von 30,00 EUR pro Monat.

(6) Eine Anpassung der Hohe des Zulagenbetrags der pNZ 1 nach Abs. 3 Satz 1 und pNZ
4 nach Abs. 4 sowie der SZ nach Abs. 5 in Abhangigkeit vom individuellen regelmafi-
gen Jahresarbeitszeit-Soll des Arbeitnehmers erfolgt nicht.

(7) Die pNZ 1 nach Abs. 3 Satz 1 und die SZ nach Abs. 5 finden keine Bericksichtigung
bei der Ermittlung des Durchschnitts im Sinne des § 33 Abs. 1 Buchst. b BasisTV. In
Fallen, in denen Anspruch auf Fortzahlungsentgelt im Sinne von § 33 Abs. 1 besteht,
bleibt der Anspruch nach Abs. 3 und Abs. 5 unberihrt.

§ 17
unbesetzt

) §18
Uberzeitzulage

(1)  Arbeitnehmer erhalten fir Uberzeit eine Uberzeitzulage ab 01. Juli 2015 in Héhe von
3,86 EUR (ab 01. Mai 2016 in Héhe von 3,92 EUR) je Stunde.

(2) Die Uberzeitzulage wird bei der Berechnung der Fortzahlungsentgelte nicht beriick-
sichtigt.
§19
Rufbereitschaftszulage

(1) Beginn und Ende der Rufbereitschaft sind nach betrieblichen Belangen festzusetzen.

(2) Arbeitnehmer erhalten flr Rufbereitschaft eine Rufbereitschaftszulage ab 01. Juli 2015
in Hohe von 2,24 EUR (ab 01. Mai 2016 in H6he von 2,28 EUR) je Stunde.

(3) Neben der Rufbereitschaftszulage wird fir die genehmigte Benutzung des privaten

Pkw fir Fahrten zwischen Wohnung und Einsatzstelle im Rahmen der Rufbereitschaft
eine km-Pauschale in Hohe von 0,27 EUR gezahlt.

§ 20
Qualifikationszulage

Arbeitnehmer erhalten eine Qualifikationszulage nach Mafligabe der Anlage 5.
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§ 21
Einmalige Entgeltzulagen

Arbeitnehmer erhalten fir besondere Leistungen, die nicht durch das Monatsentgelt
und/oder sonstige Entgeltbestandteile abgegolten sind, eine einmalige Entgeltzulage.

Ausfiihrungsbestimmung

Im Rahmen dieser Regelung kénnen auch monatliche Zahlungen, ldngstens fiir den Zeitraum
eines Jahres, festgelegt werden.

Einmalige Entgeltzulagen werden insbesondere gewahrt:

1.  fur das Entdecken betriebsgefahrdender UnregelmaRigkeiten, verbunden mit
zweckmafigem Handeln zur Schadensbegrenzung fiir das Unternehmen,

2. fur die Abwendung oder Aufklarung von betriebsstérenden oder betriebsgefahr-
denden Handlungen,

3.  fur Aufrdumungsarbeiten bei Unfallen unter besonders unglinstigen Verhaltnis-
sen.

Protokollnotiz:

Die Bestimmungen zu einmaligen Entgeltzulagen sind im Rahmen der auf die Unternehmen
libertragenen Zusténdigkeiten auf zugewiesene Beamte, sofern sie die entsprechenden Vo-
raussetzungen efflillen, sinngeméall anzuwenden, soweit beamtenrechtliche Bestimmungen
nicht entgegen stehen.

(2)

(1)

§ 22
Rundung und Anpassung

Die arbeitszeitbezogenen zulage- oder zuschlagsberechtigenden Zeiten sind - fir jede
Zulage bzw. jeden Zuschlag getrennt - fur den Kalendermonat zusammenzurechnen.
Bei der sich hierbei jeweils ergebenden Summe werden Zeiten von 30 Minuten und
mehr auf eine volle Stunde aufgerundet; Zeiten von weniger als 30 Minuten bleiben un-
bericksichtigt.

Die Zulagen nach §§ 13, 15, 18, 19, 25 (nach dem 01. Marz 2011) und 30 erh6hen sich
bei allgemeinen tariflichen Erhéhungen der Monatstabellenentgelte (Anlage 4) um den
von den Tarifvertragsparteien festgelegten durchschnittlichen Vomhundertsatz der all-
gemeinen Erhéhung der Monatstabellenentgelte (Anlage 4).

§ 23
Fahrentschadigung

Arbeitnehmer des Bordservices, sowie Arbeitnehmer, die flr eine dieser Tatigkeiten
ausgebildet werden, erhalten fiir jede geleistete Schicht mit Zugfahrt eine Fahrentscha-
digung in Héhe von 6,65 EUR.

Protokollnotiz:

Arbeitnehmer des Bordservices im Sinne dieser Bestimmung sind alle Arbeitnehmer des
Zugbegleitdienstes und der Bordgastronomie im Personenverkehr.
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(2) Die Fahrentschadigung wird bei der Berechnung der Fortzahlungsentgelte nicht bertick-
sichtigt.

§24
Jahresabschlussleistung
fur Arbeitnehmer der Entgeltgruppen 501, 502 sowie betriebliche Filihrungskrafte

(1) Die Jahresabschlussleistung (JAL) richtet sich nach den individuellen Leistungen des
Arbeitnehmers/der betrieblichen Flhrungskraft und dem jeweiligen Unternehmenser-
gebnis.

(2) Die Beurteilung der individuellen Leistungen des Arbeitnehmers/der betrieblichen
Flahrungskraft erfolgt auf der Grundlage von Zielvereinbarungen.

Bis einschlieBllich 31. Dezember 2015 qilt Abs. 3 in der folgenden Fassung:

(3) Die Hohe der JAL betragt hochstens 20 v. H. des 12-fachen individuellen Monatstabel-
lenentgelts zuziiglich der 12-fachen pEinfZ. Sie wird einmal jahrlich nach Vorliegen
des Jahresabschlusses des jeweiligen Unternehmens gezahlt.

Ab 01. Januar 2016 qilt Abs. 3 in der folgenden Fassung:

(3) Die Hohe der JAL betragt héchstens 20 v. H. aus 12 / 12,5-teln des individuellen Jah-
restabellenentgelts zuzliglich der 12-fachen Diff-Z. Sie wird einmal jahrlich nach Vorlie-
gen des Jahresabschlusses des jeweiligen Unternehmens gezahlt.

Protokollnotiz:

Die Bestimmungen zur JAL sind im Rahmen der auf die Unternehmen (bertragenen Zustén-
digkeiten auf zugewiesene Beamte, die nicht nur voriibergehend auf Arbeitsplédtzen mit Ta-
tigkeiten der Entgeltgruppen 501, 502 bzw. einer betrieblichen Fiihrungskraft eingesetzt sind,
sinngeméal anzuwenden, soweit beamtenrechtliche Bestimmungen nicht entgegenstehen.

§ 25
Leistungspramie Rangierdienst

(1) Arbeitnehmer, die eine Tatigkeit nach Buchst. a bis g austiben, erhalten fir jede tat-
sachlich geleistete Schicht mit Rangierarbeit eine Leistungspramie Rangierdienst (LpR)
in folgender Hohe:

LpR bei Schichtdauer LpR bei Schichtdauer
Tatigkeiten ale 8 Stunaon | ab 8 Stunden | YU "S"fl::%‘;a's ab 8 Stunden
ab 01. Juli 2015 ab 01. Mai 2016
a) Rangierer 6,12 EUR 7,89 EUR 6,22 EUR 8,02 EUR
b) Rangierbegleiter 4,70 EUR 6,48 EUR 4,78 EUR 6,58 EUR
¢) Lokrangierfuhrer 4,12 EUR 5,89 EUR 4,19 EUR 5,98 EUR
d) Rangiermeister 3,53 EUR 5,29 EUR 3,59 EUR 5,37 EUR
e) Wagenmeister 2,71 EUR 2,75 EUR
f) Zugvorbereiter 1,53 EUR 1,55 EUR
g) Weichenwarter 0,82 EUR 0,83 EUR
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(2) Die LpR dient ausschlief3lich der leistungsbezogenen Anerkennung schadensfrei bzw.
mangelfrei ausgefihrter Rangierarbeiten.

Ausflihrungsbestimmung

Die Leistungsprdmie Rangierdienst gilt nicht fiir stationdres Transportpersonal von Schieneninf-
rastrukturunternehmen, mit Ausnahme von Arbeitnehmern, die beim Rangieren Gleisbremsen
auf nicht rechnergesteuerten Gleisbremsanlagen bedienen, Weichenwértern auf Rangier- und
Warterstellwerken im nicht rechnergesteuerten Ablaufbetrieb und im Abstobetrieb.

(3) a) Die LpR wird nicht gezahlt, wenn durch Verschulden pramienberechtigter Arbeit-
nehmer Schaden entstanden sind oder wenn bei Ausfihrung der Rangierarbei-
ten Mangel beobachtet oder festgestellt werden, die zu solchen Schaden hatten

fuihren kénnen und die von den pramienberechtigten Arbeitnehmern zu vertreten
sind.

b)  Uber die Anzahl der Schichten ohne LpR entscheidet der Leiter der maRgebli-
chen Organisationseinheit nach billigem Ermessen.

(4) Die LpR wird kalendermonatlich berechnet und am Zahltag des nachsten Monats ge-
zahlt.

Protokolinotiz:
Die Bestimmungen zur LpR sind im Rahmen der auf die Unternehmen (bertragenen Zu-

sténdigkeiten auf zugewiesene Beamte, sofern sie diese Tétigkeiten ausiiben, sinngemal3
anzuwenden, soweit beamtenrechtliche Bestimmungen nicht entgegen stehen.

§ 26
Leistungsentgelt mit Auslandbezug

(1) a) Arbeitnehmer des Bordservices erhalten ein Leistungsentgelt mit Auslandsbezug
(ALZ 1), wenn sie

aa) die besondere Kenntnis der auslandischen Fahr- und Betriebsvorschriften

oder

bb) die sichere Kommunikation in der jeweils zugehdrigen Fremdsprache,

die im Zusammenhang mit der Fahrtatigkeit im Ausland erforderlich ist, beherr-
schen und anwenden.

b) Die Hohe der ALZ 1 betragt flr jede eigenverantwortlich geleistete Schicht mit
Zugfahrt im Ausland 10,00 EUR.
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a) Arbeithnehmer nach Abs. 1 erhalten ein erhdhtes Leistungsentgelt mit Auslands-
bezug (ALZ 2), wenn sie

aa) die besondere Kenntnis der auslandischen Fahr- und Betriebsvorschriften
und

bb) die sichere Kommunikation in der jeweils zugehérigen Fremdsprache,

die im Zusammenhang mit der Fahrtatigkeit im Ausland erforderlich ist, beherr-
schen und anwenden.

b) Die Hohe der ALZ 2 betragt fur jede eigenverantwortlich geleistete Schicht mit
Zugfahrt im Ausland 20,00 EUR.

Arbeitnehmer des stationaren Bereichs, die die nach Abs. 1 oder 2 geforderten Kennt-
nisse aufgrund einer Grenzbetriebsvereinbarung oder einer entsprechenden Vereinba-
rung zwischen den beteiligten Bahnen beherrschen und anwenden mussen, erhalten
fur jede eigenverantwortlich geleistete Schicht die jeweils zutreffende ALZ 1 oder
ALZ 2.

Protokollnotizen:

1.

(1)

(2)

Sowohl die Aneignung und Anwendung der besonderen Kenntnisse der ausléndischen
Fahr- und Betriebsvorschriften als auch die sichere Kommunikation in der entspre-
chenden Fremdsprache setzen voraus, dass Arbeitnehmer sich diese Kenntnisse und
Fertigkeiten auch in Eigeninitiative zusétzlich aneignen und sténdig aktualisieren.
Durch das Leistungsentgelt mit Auslandsbezug werden den besonderen, Uber das
normale Mal3 hinausgehenden, Anforderungen an die Arbeitnehmer Rechnung getra-
gen. Die allgemeinen Grundsétze der Unternehmen zu SchulungsmalBnahmen werden
durch die ,Eigeninitiative® im Sinne von Satz 1 nicht bertihrt.

Uber die Erforderlichkeit der besonderen Kenntnisse bzw. der sicheren Kommunikati-
on sowie lber einen eventuellen Priifungsnachweis entscheidet der Arbeitgeber.

Die Bestimmungen zur ALZ 1 und ALZ 2 sind im Rahmen der auf die Unternehmen
libertragenen Zustédndigkeiten auf zugewiesene Beamte, sofern sie diese Tétigkeiten
ausliben, sinngemél anzuwenden, soweit beamtenrechtliche Bestimmungen nicht
entgegen stehen.

§ 26a

Zulage fiir Praxistrainer in der Tatigkeitsgruppe Zugbegleitdienst / Bordservice

Arbeitnehmer, die in eine der Entgeltgruppen 512 bis 505 der Téatigkeitsgruppe Zugbe-
gleitdienst / Bordservice eingruppiert und denen Praxistrainertatigkeiten Ubertragen
sind, erhalten fir Uberdurchschnittliche Leistungen im Zusammenhang mit dieser Ta-
tigkeit eine Zulage fur Praxistrainer (PTZ).

Zulage fur Trainingsdurchflihrung (PTZ 1)
Arbeitnehmer erhalten ab 01. Juli 2015 pro tatsachlich geleisteter Schicht, die die

Durchfiihrung eines Trainings sowie dessen unmittelbare Vor- oder Nachbereitung zum
Inhalt hat, 12,50 EUR.
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Zulage fur Trainingsentwicklung (PTZ 2)

Arbeitnehmer erhalten ab 01. Juli 2015 pro tatsachlich geleisteter Schicht, die die Kon-
zeption oder Uberarbeitung von Trainingsinhalten unter Anleitung eines Koordinators
Trainingsentwicklung zum Inhalt hat, 17,50 EUR.

Zulage fur Koordinatoren Trainingsentwicklung (PTZ 3)

Ab 01. Juli 2015 erhalten Arbeitnehmer, die daflir verantwortlich sind, Trainingsent-
wicklungsteams eigenstandig zu flhren (Koordinatoren Trainingsentwicklung),
200,00 EUR pro Quartal.

Die PTZ 1 und 2 werden quartalsweise ermittelt und am Zahltag des nachsten Monats
gezahlt.

Die PTZ 1 bis 3 finden keine Bericksichtigung bei der Berechnung der Fortzahlungs-
entgelte.

Protokollnotizen:

1.

(1)

Anspruch auf die PTZ 1 bzw. die PTZ 2 besteht auch dann, wenn keine volle Schicht mit
Trainingsdurchfiihrung bzw. Trainingsentwicklung geleistet wird.

Sind die Voraussetzungen der Abs. 3 oder 4 effiillt, besteht neben der PTZ 3 Anspruch
auf die PTZ 1 bzw. PTZ 2.

Die Bestimmungen zur PTZ 1 bis 3 sind im Rahmen der auf die Unternehmen (ibertrage-
nen Zustdndigkeiten auf zugewiesene Beamte, die eine Tétigkeit im Sinne dieser Be-
stimmung austiben, sinngeméall anzuwenden, soweit beamtenrechtliche Bestimmungen
nicht entgegenstehen. Mit diesen Leistungszulagen wird die Anwendung besonderer
Kenntnisse honoriert, die mit der Eingruppierung als Praxistrainer nicht abgedeckt sind.

§ 27
unbesetzt

§ 27a
unbesetzt

§ 28
Leistungspramie Flexibilitét fiir Reiseberater 1

Reiseberater 1, denen nicht nur voribergehend Tatigkeiten in mindestens zwei Reise-
zentren Ubertragen sind, erhalten flr jeden Einsatz in einem Reisezentrum auf3erhalb
ihres Stamm-Reisezentrums eine Leistungspramie Flexibilitdt (LpRb). Reiseberatern 1
wird in geeigneter Weise ihr Stamm-Reisezentrum im Sinne von Satz 1 schriftlich mit-
geteilt.
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(2) Die LpRb betragt fir jeden Einsatz auerhalb des Stamm-Reisezentrums 10,00 EUR.
Protokolinotiz:

Die Bestimmungen zur LpRb sind im Rahmen der auf die Unternehmen (ibertragenen Zu-
stédndigkeiten auf zugewiesene Beamte, die die Tétigkeit von Reiseberatern 1 nicht nur vo-
riibergehend ausiiben, sinngemal3 anzuwenden, soweit beamtenrechtliche Bestimmungen
nicht entgegen stehen.

§ 29
unbesetzt

§ 30
Erschwerniszulagen

(1) Erschwerniszulagen werden nach MalRgabe der Anlage 6 zur Abgeltung von Arbeits-
erschwernissen gezahlt, die deutlich Uber das berufsiibliche MalR hinausgehen und
auch nicht bereits durch die Eingruppierung berlcksichtigt sind.

2 1. Die Erschwerniszulagen werden flir die Dauer der Beschaftigung mit den zula-
geberechtigenden Arbeiten gezahlt, wenn diese am Arbeitstag mindestens
1 Stunde wahrgenommen werden.

2. Bei der Ermittlung der zu vergutenden Zeiten bleiben Zeiten bis zu 30 Minuten
unbericksichtigt, Zeiten von mehr als 30 Minuten werden auf volle Stunden auf-
gerundet.

3. Beim Zusammentreffen mehrerer Erschwerniszulagen sind sie nebeneinander
zu zahlen.

(3) Die Hohe der Erschwerniszulagen betragt:

ab 01. Juli 2015 ab 01. Mai 2016
1. in Zulagengruppe A je Stunde 0,68 EUR 0,69 EUR
2. in Zulagengruppe B je Stunde 1,12 EUR 1,14 EUR
3. in Zulagengruppe C je Stunde 1,52 EUR 1,54 EUR

(4) Fur die Erfassung der zulageberechtigenden Arbeiten kénnen folgende Verfahren An-
wendung finden:

1. Die zu vergutenden zulageberechtigenden Zeiten sind vom Leiter des Betriebs
aufgrund von Erfahrungswerten vorzugeben, ggf. mittels Bemessungswerten mit
ihrem zeitlichen Umfang festzusetzen. Sie sind in ein Verzeichnis aufzunehmen.

2. Die Erschwerniszulagen werden flr die geleistete Arbeitsstunde bzw. fir Ar-
beitsvorgange pauschaliert.

Voraussetzung der Pauschalierung ist eine gewisse RegelmaRigkeit beim Anfall
der zulageberechtigenden Arbeiten bzw. eine gewisse Gleichférmigkeit des Ar-
beitsvorgangs.
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Die Bemessungsgrundlage flr die Festsetzung der Pauschale ist die Summe der
innerhalb eines Feststellungszeitraums tatsachlich angefallenen Zulagen.

Feststellungszeitraum ist ein Zeitraum von wenigstens einem Kalendermonat
und hdchstens sechs Kalendermonaten bzw. die Dauer des Arbeitsvorgangs.

Die Pauschale ist in angemessenen Fristen zu Uberprifen und unverziglich neu
festzusetzen, wenn sich die Verhaltnisse, die bei ihrer Ermittlung mafigebend
waren, wesentlich geandert haben.

Die weitere Entwicklung des Erschwerniszulagenkatalogs wird dem Tarifausschuss
gem. Anlage 2 zum BasisTV Ubertragen.

§31
unbesetzt

§ 32
unbesetzt

Abschnitt IV
Entgeltsicherung

§33
Rationalisierungszulagen

Wird gegenlber Arbeithnehmern, deren bisherige Beschaftigung aufgrund einer
Maflnahme im Sinne von § 1 Abs. 2 Abschnitt C Kap. 5 DemografieTV weggefal-
len ist, eine Anderungskiindigung ausgesprochen, erhalten sie eine Rationalisie-
rungszulage Tabellenentgelt - Zulage RT - in Héhe des Differenzbetrags zwi-
schen dem METV am Tag vor dem Wirksamwerden der Anderungskiindigung
und dem METV am Tag des Wirksamwerdens der Anderungskiindigung. Dies
gilt entsprechend, wenn unter den Voraussetzungen nach Satz 1 ein Ande-
rungsvertrag geschlossen wird, sofern kein Anspruch auf Zahlung einer ZU ge-
maRk § 2 Abs. 4 KonzernZUTV besteht.

Die Zulage RT erhalten Arbeitnehmer mit einer Betriebszugehérigkeit (§ 5 Ba-
sisTV) von

- weniger als 2 Jahren flr die Dauer von 3 Monaten,
- mindestens 2 bis weniger als 5 Jahren flr die Dauer von 15 Monaten,
- 5 bis weniger als 8 Jahren flir die Dauer von 22 Monaten,
- mindestens 8 Jahren flr die Dauer von 28 Monaten.

Fir die Berechnung der Betriebszugehdrigkeit findet § 2 KonzernRTV sinnge-
mafi Anwendung.

Auf die Entgeltsicherungsfrist nach Nr. 2 wird die jeweils in Betracht kommende
Kundigungsfrist (§ 21 BasisTV) und der Zeitraum bis zum Wirksamwerden der
Anderung des Arbeitsvertrags angerechnet.
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Werden Arbeithnehmer wahrend der Entgeltsicherungsfrist in eine héhere Ent-
geltgruppe eingruppiert, vermindert sich die Zulage RT um den Unterschiedsbe-
trag zwischen der bisherigen Entgeltgruppe und der neuen Entgeltgruppe.

Haben Arbeitnehmer vor Beginn der Entgeltsicherungsfrist keine monatliche
Zahlung (Ausflihrungsbestimmung zu § 21 Abs. 1) erhalten, wird die Zulage RT
nur insoweit gezahlt, als sie nicht durch diese monatliche Zahlung ausgeglichen
wird.

Wechseln Arbeitnehmer, deren bisherige Beschaftigung aufgrund einer Mal-
nahme im Sinne von § 1 Abs. 2 Abschnitt C Kap. 5 DemografieTV weggefallen
ist, nicht nur voribergehend

- von einem Pramienverfahren (derzeit nur Zulage ZUL) in eine Téatigkeit oh-
ne Pramienverfahren,

erhalten sie eine Rationalisierungszulage Pramie - Zulage RP -, wenn sie in den
vorausgegangenen 2 Jahren und auch in den letzten 3 Monaten Uberwiegend in
einem Pramienverfahren gearbeitet haben.

Die Zulage RP wird wie folgt berechnet: Die Summe der in den letzten 3 Mona-
ten vor Eintritt des Entgeltsicherungsfalls gezahlten Pramien werden durch die
Zahl der Stunden (z. Z. 169,66 Stunden x 3) geteilt.

Die Zulage RP erhalten Arbeithnehmer mit einer Betriebszugehdrigkeit (§ 5 Ba-
sisTV) von

- mindetsens 2 bis weniger als 5 Jahren flr die Dauer von 15 Monaten,
- 5 bis weniger als 8 Jahren flir die Dauer von 22 Monaten,
- mindestens 8 Jahren flr die Dauer von 28 Monaten.

Fir die Berechnung der Betriebszugehdrigkeit findet § 2 KonzernRTV sinnge-
mafi Anwendung.

Werden Arbeitnehmer zu Beginn oder wahrend der Entgeltsicherungsfrist in eine
héhere Entgeltgruppe eingruppiert, vermindert sich die Zulage RP um den Un-
terschiedsbetrag zwischen der bisherigen Entgeltgruppe und der neuen Entgelt-
gruppe, der nicht nach § 5 KonzernZUTV und/oder Abs. 1 Nr. 4 angerechnet
wurde.

Die Zulage RP wird nur in der H6he gezahlt, soweit sie nicht unter Berticksichti-
gung von Nr. 4 durch die neue Pramie erreicht wird.

Fir die Ermittlung der Betriebszugehorigkeit sowie fir den Beginn der Laufzeit der
Entgeltsicherungsfristen ist der Zeitpunkt maf3gebend, zu dem die bisherige Beschafti-
gung aufgrund einer MaRnahme im Sinne von § 1 Abs. 2 Abschnitt C Kap. 5 Demogra-
fieTV weggefallen ist.

1.

In den Fallen des § 12 Abs. 1 BasisTV (auch bei einem voribergehenden Wech-
sel) und § 12 Abs. 2 BasisTV finden die Abs. 1 und 2 entsprechende Anwen-
dung. Erfolgt eine Herabgruppierung um mehr als eine Entgeltgruppe, verlangert
sich die Dauer der Zahlung der Zulage RT nach Abs. 1 jeweils um 4 Monate.
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2. Abs. 1 und 2 finden entsprechende Anwendung, wenn gegeniber Arbeitneh-
mern im Rahmen einer betriebsbedingten Versetzung nach § 12 Abs. 1 BasisTV
eine Anderungskiindigung zum Zwecke der Herabgruppierung ausgesprochen
bzw. ein diesbeziiglicher Anderungsvertrag geschlossen wird.

§ 34
Entgeltsicherung fiir dltere Arbeitnehmer,
Arbeitsunfallverletzte und wegen Gesundheitsschaden

Mussen mindestens 55jahrige Arbeitnehmer nach einer mindestens 10jahrigen Be-
triebszugehorigkeit aufgrund betriebsarztlichen Gutachtens wegen Nachlassens der
Krafte infolge langjahriger Arbeit oder wegen Alterserscheinungen ihren Arbeitsplatz
wechseln und sollen Arbeithnehmer deshalb nicht nur voribergehend eine andere Tatig-
keit als die ihnen Ubertragene Uberwiegend verrichten, dirfen sie, unbeschadet ihrer
tatsachlichen Verwendung, nicht in eine niedrigere Entgeltgruppe eingruppiert werden.

Mussen Arbeitnehmer infolge eines bei einem der in Anlage 1 aufgeflhrten Unterneh-
men erlittenen Arbeitsunfalls oder wegen Gesundheitsschaden, die nach betriebsarztli-
chem Gutachten Uberwiegend auf die Tatigkeit bei einem der in Anlage 1 aufgefiihrten
Unternehmen zuriickzufihren sind, ihren Arbeitsplatz wechseln und sollen Arbeitneh-
mer deshalb nicht nur vortibergehend eine andere Tatigkeit als die ihnen Ubertragene
Uberwiegend verrichten, dirfen sie, unbeschadet seiner tatsachlichen Verwendung,
nicht in eine niedrigere Entgeltgruppe eingruppiert werden.

a) Voraussetzung fur die Entgeltsicherung nach Abs. 2 ist, dass der Unfall oder die
Gesundheitsschadigung nicht auf Vorsatz oder grober Fahrlassigkeit der Arbeit-
nehmer beruhen und dass die Arbeithnehmer etwaige Schadensersatzanspriiche
gegen Dritte schriftlich an ihr Unternehmen abgetreten haben.

b)  Wurde die Arbeitsunfahigkeit durch Dritte herbeigeflihrt, so sind die Arbeitnehmer
verpflichtet, die ihnen gegenilber Dritten zustehenden Schadensersatzanspriiche
in Hohe ihres Anspruchs auf Weiterzahlung des Arbeitsentgeltes an ihr Unter-
nehmen abzutreten. Insoweit dirfen die Arbeitnehmer Uber die Schadensersatz-
anspriche nicht anderweitig verfugen.

Bei der Geltendmachung dieser Schadensersatzanspriiche missen die Arbeit-
nehmer ihr Unternehmen nach besten Kraften unterstiitzen, ihm insbesondere
Auskunft erteilen und Unterlagen zuganglich machen.

Abs. 1 und 2 finden keine Anwendung oder keine Anwendung mehr, wenn Arbeitneh-
mer sich weigern, eine zumutbare Tatigkeit auszutben; das gleiche gilt, wenn Arbeit-
nehmern aus Griinden, die sie zu vertreten haben, eine zumutbare Tatigkeit nicht Gber-
tragen werden kann.

Abschnitt V
Auslésungen

§ 35
unbesetzt



3)

31

§ 36
Fahrtatigkeit

Arbeitnehmer mit Fahrtatigkeit (z. B. Zugbegleiter) erhalten eine Verpflegungspauscha-
le.

Fir die Hohe der Verpflegungspauschale ist allein die Dauer der beruflich bedingten
Abwesenheit von der Wohnung am jeweiligen Kalendertag maf3gebend.

Flhren Arbeithehmer an einem Kalendertag mehrere Fahrten durch, sind die Abwe-
senheitszeiten an diesem Kalendertag zusammenzurechnen.

Sofern die Fahrtatigkeit nach 16.00 Uhr begonnen und vor 8.00 Uhr des nachfolgenden
Kalendertags beendet wird, ohne dass eine Ubernachtung stattfindet, wird die Fahrta-
tigkeit mit der gesamten Abwesenheitsdauer dem Kalendertag der Uberwiegenden Ab-
wesenheit zugerechnet.

Die Pauschale fir Verpflegungsmehraufwand betragt fur jeden Kalendertag

a) Dbei einer Abwesenheit von weniger als 14 Stunden, aber mindestens 8 Stunden:
5,11 EUR (ab dem 01. Marz 2011: 6,00 EUR),

b)  bei einer Abwesenheit von weniger als 24 Stunden, aber mindestens 14 Stun-
den: 8,18 EUR (ab dem 01. Marz 2011: 9,00 EUR),

c) Dbei einer Abwesenheit von 24 Stunden: 12,78 EUR (ab dem 01. Marz 2011:
13,00 EUR).

Protokollnotiz:

Die Auszahlung der Pauschale erfolgt unter Zugrundelegung der jeweils geltenden steuer-
rechtlichen Bestimmungen.

(1)

Abschnitt VI
Arbeitszeit

§37
Individuelles regelmaBiges Jahresarbeitszeit-Soll

Als Vollzeitarbeit gilt eine - auf der Basis beidseitiger Freiwilligkeit - individuell verein-
barte Arbeitszeit von 1.827 bis 2.088 Stunden (individuelles regelmaRiges Jahresar-
beitszeit-Soll) ausschliel3lich der gesetzlichen Ruhepausen im Kalenderjahr (Abrech-
nungszeitraum). Als Teilzeitarbeit gilt ein - auf der Basis beidseitiger Freiwilligkeit - in-
dividuell vereinbartes regelmaliges Jahresarbeitszeit-Soll von weniger als
1.827 Stunden im Abrechnungszeitraum.

Protokolinotiz:

Ist in einem zwischen dem 01. Januar 2005 und dem 28. Februar 2011 abgeschlosse-
nen Arbeitsvertrag auf eine ,derzeit tarifvertraglich h6chstmégliche Jahresarbeitszeit
von 2.088 Stunden abgestellt worden, so ist diese Vereinbarung ab dem
01. Mérz 2011, sofern nicht ausdriicklich abweichende Absprachen bestehen, unbe-
schadet Abs. 1 so auszulegen, dass die ab 01. Marz 2011 malRgebende Referenzar-
beitszeit von 2.036 Stunden gemeint ist.
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Durch freiwillige Betriebsvereinbarung kann an Stelle des Abrechnungszeitraums nach
Abs. 1 ein anderer Zeitraum von 12 aufeinanderfolgenden Kalendermonaten als Ab-
rechnungszeitraum bestimmt werden, sofern dafir ein sachlicher Grund gegeben ist. In
diesem Fall wird das in Abs. 1 bestimmte individuelle regelmalige Jahresarbeitszeit-
Soll fir den Ubergangszeitraum entsprechend angepasst. Die Bestimmungen zu Uber-
zeit und Minderleistung sind entsprechend dem veranderten Volumen anzuwenden.

Ist das individuelle regelmafige Jahresarbeitszeit-Soll fir eine kirzere Zeitspanne als
den Abrechnungszeitraum zu berechnen, bestimmt sich das individuelle Jahresarbeits-
zeit-Soll nach folgender Formel:

TAJaz =TgR x 5 x TJaz Std./(Rest-) Abrechnungszeitraum
7X261*

Dabei sind Bruchteile einer Stunde von 0,5 und mehr aufzurunden, geringere Bruchtei-
le bleiben unbericksichtigt.

Es bedeuten:

TAJaz = individuelles Jahresarbeitszeit-Soll des abweichenden
Abrechnungszeitraums

TgR = Anzahl der Kalendertage des abweichenden Abrechnungszeitraums

TJaz = individuelles regelmafiges Jahresarbeitszeit-Soll (Abs. 1)

— Stunden/Abrechnungszeitraum

1/261 des individuellen regelmaRigen Jahresarbeitszeit-Solls

Wird das individuelle Jahresarbeitszeit-Soll am Ende des Abrechnungszeitraums nicht
erreicht (Minderzeit), werden bis zu 40 Stunden der Unterschreitung des individuellen
Jahresarbeitszeit-Solls, hdchstens aber der Unterschreitung des individuellen regel-
mafigen Jahresarbeitszeit-Solls, auf den folgenden Abrechnungszeitraum Ubertragen.
Dadurch erhéht sich das individuelle Jahresarbeitszeit-Soll im folgenden Abrechnungs-
zeitraum entsprechend. Durch Nacharbeit entsteht keine Uberzeitarbeit. Ein weiterer
Ubertrag erfolgt nicht, wenn das dadurch erhéhte individuelle Jahresarbeitszeit-Soll in
diesem Abrechnungszeitraum nicht erreicht wird.

) § 38
Uberzeit

Uberzeit ist die Zeit, die vom Arbeitnenmer auf Anordnung Uber das individuelle regel-
maRige Jahresarbeitszeit-Soll abzuglich des Vortrags nach § 39 Abs. 5 - mindestens
jedoch Uber 1.827 Stunden - geleistet wurde, einschlieflich der Zeit, die nach den tarif-
vertraglichen und gesetzlichen Bestimmungen zu verrechnen bzw. anzurechnen ist.

Bei einer kollektivrechtlichen Vereinbarung zur Reduzierung der Arbeitszeit bleibt die
Regelung nach Abs. 1 unberthrt.

Wiinscht der Arbeitnehmer statt der Uberzeitzulage (§ 18) eine Zeitgutschrift, werden
fir jede Stunde Uberzeit am Ende des Abrechnungszeitraums 15 Minuten in das Ar-
beitszeitkonto des folgenden Abrechnungszeitraums sollreduzierend verbucht und flih-
ren in diesem Abrechnungszeitraum nicht zur Uberzeit.
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Die Uberzeitzulage ist bereits vor dem Ende des Jahresabrechnungszeitraums am
nachstmdglichen Zahltag zu zahlen.

Fir den Arbeitnehmer, der seine Arbeitszeit in einem vorgegebenen betrieblichen
Rahmen selbst einteilt, entsteht keine Uber- bzw. Minderzeit, wenn der Abrechnungs-
zeitraum endet und er den vorgegebenen betrieblichen Rahmen zu diesem Zeitpunkt
weder Uber- noch unterschritten hat. Erst bei angeordneter Uberschreitung des betrieb-
lichen Rahmens gelten die Bestimmungen des Abs. 1.

§ 39
Arbeitszeitkonto

Far Arbeitnehmer wird ein Arbeitszeitkonto geflihrt, in dem die geleisteten Zeiten und
die nach den tarifvertraglichen und gesetzlichen Bestimmungen zu verrechnenden
bzw. anzurechnenden Zeiten fortlaufend erfasst werden. Das Arbeitszeitkonto dient
auch als arbeitszeitrechtliche Grundlage fur das Entgelt.

Arbeitszeiten, die sich von einem auf den anderen Kalendertag erstrecken, zahlen zum
ersten Kalendertag.

Der Einsatz der Arbeithehmer soll mit dem Ziel eines ausgeglichenen Kontostandes
am Ende eines Abrechnungszeitraumes geregelt werden.

Der Arbeitnehmer soll auf seinen Antrag hin nicht zur Arbeit eingeteilt werden. Dieser
Antrag darf nur bei Vorliegen dringender betrieblicher Griinde abgelehnt werden. Dar-
Uber hinaus kann der Antrag nur abgelehnt werden, wenn erkennbar ist, dass das Ar-
beitszeitkonto nicht gem. Abs. 3 ausgeglichen werden kann. Antragsfristen, Fristen und
Form der Beantwortung (Ablehnung) des Antrags sind in einer Betriebsvereinbarung zu
regeln.

Bei Uberschreiten des individuellen Jahresarbeitszeit-Solls am Ende des Abrechungs-
zeitraums werden 50 v.H. der Uberschreitung auf den folgenden Abrechnungszeitraum
vorgetragen. Fir die verbleibenden Zeiten der Uberschreitung kénnen Arbeitnehmer
eine vollstandige oder auch teilweise Ubertragung voller Stunden inklusive eines mog-
lichen auf diese Stunden entfallenden Zeitzuschlags nach § 38 Abs. 3 in das Langzeit-
konto beantragen. Die nicht in das Langzeitkonto Ubertragenen Zeiten werden eben-
falls auf den folgenden Abrechnungszeitraum vorgetragen. Der Antrag fiir die Ubertra-
gung ins Langzeitkonto muss vom Arbeitnehmer einen Monat vor Ende des Abrech-
nungszeitraums, in dem die Stunden entstehen, gestellt werden.

Der Vortrag in das Arbeitszeitkonto flhrt zur Reduzierung des individuellen Jahresar-
beitszeit-Solls im folgenden Abrechnungszeitraum.

§ 40
Urlaub
Der Erholungsurlaub der Arbeitnehmer betragt 28 Urlaubstage im Urlaubsjahr. Er er-
hoht sich ab einer Betriebszugehdrigkeit von 5 Jahren um einen Urlaubstag und ab ei-
ner Betriebszugehérigkeit von 10 Jahren um einen weiteren Urlaubstag.

Ubergangsregelung

Fir den Arbeitnehmer, dessen Arbeitsverhéltnis am 31. Pezember 2011schon und am
01. Januar 2012 noch bestand, gilt folgende individuelle Ubergangsregelung:
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Der Arbeitnehmer, der bei Anwendung der bis 31. Dezember 2011 geltenden Fassung
des § 40 Abs. 1 am 01. Januar 2012 einen héheren Urlaubsanspruch als nach Abs. 1
gehabt hétte, behdélt diesen hbheren Urlaubsanspruch, solange dieser fiir ihn glinstiger
ist als der Anspruch nach Abs. 1.

Bezogen auf die Betriebszugehdrigkeit im Sinne von Abs. 1 findet § 2 KonzernRTV
sinngemal Anwendung.

Kann der Erholungsurlaub wegen Arbeitsunfahigkeit oder aus betrieblichen Grinden
nicht im laufenden Urlaubsjahr abgewickelt werden, ist er bis spatestens 6 Monate
nach Ende des Urlaubsjahres abzuwickeln.

Zusatzurlaub fir Wechselschicht-, Schicht- und Nachtarbeit:

1.

Arbeitnehmer erhalten bei Leistung im Kalenderjahr von mindestens

a) 80 Nachtarbeitsstunden 1 Arbeitstag,

b) 160 Nachtarbeitsstunden 2 Arbeitstage,
c) 240 Nachtarbeitsstunden 3 Arbeitstage,
d) 320 Nachtarbeitsstunden 4 Arbeitstage

Zusatzurlaub im Urlaubsjahr.

Der Anspruch auf Zusatzurlaub entsteht, sobald im laufenden Kalenderjahr je-
weils die Voraussetzungen fir einen Tag oder einen weiteren Tag Zusatzurlaub
erfullt sind.

Far Arbeitnehmer mit einem individuellen regelmafigen Jahresarbeitszeit-Soll von
weniger als 2.088 Stunden ist die Zahl der geforderten Arbeitsstunden entspre-
chend dem Verhaltnis der individuellen regelmaligen Jahresarbeitszeit zu
2.088 Stunden anzupassen.

Ausflihrungsbestimmung

MaBgebend fiir den Umfang des Zusatzurlaubs sind bei den Arbeitnehmern die Zahl der
tatsachlich geleisteten Nachtarbeitsstunden und die Tabelle in Nr. 1.

Wegen der Ermittlung der Nachtarbeitsstunden siehe Nr. 4.

Wird der fiir die Arbeitnehmer in Betracht kommende Hoéchsturlaub nach Nr. 1 am
Ende des Kalenderjahres nicht erreicht, dann sind in den Monaten Januar und
Februar aufkommende anspruchsbegriindende bzw. verbessernde Nachtarbeits-
stunden insoweit zu berlcksichtigen, als dadurch der Anspruch auf einen oder ei-
nen weiteren Tag Zusatzurlaub erfillt wird. Sie sind fir das laufende Kalenderjahr
abzusetzen.

Ausfiihrungsbestimmung

Beispiele fiir die Vorgriffsregelung:

1. Bis zum 31. Dezember sind 70 Nachtarbeitsstunden geleistet worden. Bis zum
28. Februar des folgenden Kalenderjahres werden weitere 15 Nachtarbeitsstunden
geleistet.

Der Arbeitnehmer erhélt einen Tag Zusatzurlaub nach diesen Bestimmungen. Die

fur die Anspruchsbegriindung des vorangegangenen Kalenderjahres im Vorgriff
verwendeten 10 Nachtarbeitsstunden sind verbraucht; fir die Bemessung im neuen
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Kalenderjahr verbleiben fiir die Zeit vom 01.01. - 28.02. nur noch fiinf anrechenbare
Nachtarbeitsstunden.

2. Bis zum 31. Dezember sind 145 Nachtarbeitsstunden geleistet worden. Der Arbeit-
nehmer hat bereits einen Tag Zusatzurlaub nach diesen Bestimmungen erhalten.
Bis zum 28. Februar werden weitere 20 Nachtarbeitsstunden geleistet.

Der Arbeitnehmer erhélt einen zweiten Tag Zusatzurlaub. Von den im laufenden Ka-
lenderjahr bis dahin geleisteten 20 Nachtarbeitsstunden werden 15 Nachtarbeits-
stunden verbraucht; aus der Zeit vom 01.01. - 28.02. sind nur noch 5 Nachtarbeits-
stunden fiir das laufende Kalenderjahr anrechenbar.

3. Wie Beispiel 2, jedoch werden bis zum 28.02 nur 10 weitere Nachtarbeitsstunden
geleistet. Es besteht kein Anspruch auf den zweiten Tag Zusatzurlaub. Die im lau-
fenden Jahr geleisteten 10 Nachtarbeitsstunden sind fiir dieses Kalenderjahr voll
anrechenbar.

In den vorstehenden Beispielen ist unterstellt, dass es sich um vollzeitbeschéftigte Arbeit-
nehmer mit einem individuellen regelméBigen Jahresarbeitszeit-Soll von 2.088 Stunden
handelt.

Fir Arbeitnehmer, die das 50. Lebensjahr vollendet haben oder im Laufe des Ka-
lenderjahres vollenden, erhéht sich der Anspruch auf Zusatzurlaub nach Nr. 1 um
einen Arbeitstag. Damit wird der arbeitmedizinische Zusammenhang zwischen
Lebensalter und zunehmender Belastung der Arbeitnehmer bei Nachtarbeit be-
ricksichtigt.

Nachtarbeitsstunden im Sinne der Nr. 1 sind die im Rahmen der regelmaRigen
Arbeitszeit in der Zeit zwischen 20.00 Uhr und 6.00 Uhr dienstplanmaRig bzw.
betriebslblich geleisteten Arbeitsstunden. Nachtarbeitsstunden in Schichten, in
denen Arbeitnehmer lediglich an der Arbeitsstelle anwesend sein missen, um im
Bedarfsfalle vorkommende Arbeiten zu verrichten, bleiben unbertcksichtigt.

Ausfiihrungsbestimmung

Aus der Beschrdnkung auf die "im Rahmen der regelmélligen Arbeitszeit" geleisteten Ar-
beitsstunden ergibt sich, dass Uberstunden und Zeiten ohne Arbeitsleistungen (z.B. Ar-
beitszeitzuschldge, Fahrgastfahrten, Pausen und Zeiten einer Bereitschaft) unberiicksich-
tigt bleiben. Unterbrechungen der Arbeit, wdhrend denen Arbeitnehmer mit der Verpflich-
tung zur wachen Achtsamkeit anwesend sind, um die Arbeit jederzeit aufnehmen zu kén-
nen, sind jedoch zu beriicksichtigen. Es dlirfen nur dienstplanméaflig bzw. betriebsiiblich
geleistete Nachtarbeitsstunden angerechnet werden. Diese Bestimmung darf allerdings
nicht eng ausgelegt werden. Dienstplan in ihrem Sinne ist jede der Arbeitsaufnahme vo-
rangehende Dienst- oder Arbeitseinteilung (z.B. im Baudienst oder bei den Arbeitnehmern
des Sonderdienstes) einschlie8lich der Heranziehung zur Arbeit aus der Rufbereitschaft
oder Bereitschaft. Als Nachtarbeitsstunden sind somit auch zu beriicksichtigen

- die Zeiten der Heranziehung zur Arbeitsleistung, die aullerhalb des regelméaRigen
Arbeitsverlaufs liegen,

- die Zeiten der Heranziehung zur Arbeitsleistung aus einer Bereitschaft oder Unfall-,
Stérungs- und Schneebereitschaft bei einer vom Arbeitgeber festgelegten Stelle,

- die durch Zug- und Busverspétungen verursachten Verldngerungen der Arbeit (Ver-
ldngerung der Schicht oder Verkiirzung dienstplanméBiger Zeiten ohne Arbeitsleis-
tung in der Schicht),

soweit sie in die Zeit von 20.00 Uhr bis 6.00 Uhr fallen.
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5.  Wechselt der Arbeitnehmer bei seinem Arbeitgeber innerhalb eines Kalenderjah-

res in den Geltungsbereich eines anderen funktionsgruppenspezifischen Tarifver-
trags (auch LfTV TG), findet § 5 KonzernRTV sinngemafly Anwendung. Fir das
laufende Kalenderjahr gilt dabei, dass der bereits in diesem Kalenderjahr ent-
standene Anspruch auf Zusatzurlaub Ubertragen wird und die Zeiten, die bis zum
Zeitpunkt des Wechsels noch keinen Anspruch auf Zusatzurlaub begriinden, in
die Systematik des anderen funktionsgruppenspezifischen Tarifvertrags (auch
LfTV TG) Ubernommen werden.

Allgemeine Grundsatze:

1. Der Arbeitnehmer beantragt die Spanne der Zeit in Kalendertagen, die er wegen
Abwicklung des Urlaubs (unabhangig von der Urlaubsart) von der Arbeit freige-
stellt werden will. Fir jeden Werktag von Montag bis Freitag, der in die Spanne
des Urlaubs fallt, wird unabhangig von der individuellen Arbeitszeitverteilung ein
Urlaubstag angerechnet, der im Arbeitszeitkonto mit 1/261 des individuellen re-
gelmafigen Jahresarbeitszeit-Solls nach § 37 Abs. 1 verrechnet wird. Fir einen
Samstag und Sonntag erfolgt keine Verrechnung.

Fur Arbeitnehmer, die im Durchschnitt weniger als 5 Kalendertage in der Woche
(nicht Schichthaufigkeit) zu arbeiten haben, wird der Urlaub entsprechend ange-
passt, so dass ein zeitlich gleichwertiger Urlaub entsteht.

Fir Arbeitnehmer, die regelmaRig an einem oder mehreren Werktagen von Mon-
tag bis Freitag nicht arbeiten, wird fir diese Tage kein Urlaubstag verrechnet.

2. Im unmittelbaren Anschluss an den Urlaub darf von Arbeitnehmern an Werkta-
gen vor 5 Uhr oder an Sonn- und gesetzlichen Feiertagen keine Arbeitsleistung
verlangt werden.

3. Nach einer Kundigung erhalten die Arbeitnehmer den noch nicht gewahrten Ur-
laub wahrend der Kindigungsfrist. Soweit sie nicht ausreicht, ist der Urlaub ab-
zugelten. Ist das Arbeitsverhaltnis durch Verschulden des Arbeithehmers aus ei-
nem Grund beendet worden, der eine fristlose Kiindigung rechtfertigt, entfallt die
Abgeltung fir den Teil des Urlaubsanspruchs, der tber den gesetzlichen Min-
desturlaub nach § 3 BUrlG hinausgeht.

§ 41
Arbeitszeitbewertung

Jeder Tag einer Arbeitsbefreiung mit Fortzahlung des Entgelts nach gesetzlichen oder
tariflichen Bestimmungen wird im Arbeitszeitkonto der Arbeitnehmer mit der geplanten
Arbeitszeit verrechnet. Wird nach Beantragung der Arbeitsbefreiung die Arbeitszeitver-
teilung so vorgenommen, dass der Tag, fir den die Arbeitsbefreiung beantragt wurde,
verteilungsfrei bleibt, wird 1/261 des individuellen regelmaRigen Jahresarbeitszeit-Solls
nach § 37 Abs. 1 fir diesen Tag verrechnet, sofern es sich um einen Werktag von
Montag bis Freitag handelt. Die Arbeitsbefreiung an dem beantragten Tag nach Satz 1
ist keine Verteilungséanderung nach Satz 2.

Erfolgt der Einsatz nach einem sog. “Schichtfensterplan” oder “Ruhetagsplan” bzw.
nach den entsprechenden Prinzipien wahrend sog. “Dispophasen” im Basis-Dienstplan,
wird in den Fallen der Abs. 1 und 4 an den planmaRig mit Arbeit belegbaren Tagen je-
weils 1/261 des individuellen regelmafigen Jahresarbeitszeit-Solls nach § 37 Abs. 1
angerechnet. An planmaRig arbeitsfreien Tagen findet dann keine Anrechnung statt.
PlanmaRig mit Arbeit belegbare bzw. arbeitsfreie Tage kénnen auf alle Wochentage fal-
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len. Bei Anwendung dieser Anrechnungsregel sind 5 planmafig mit Arbeit belegbare
und 2 planmaRig arbeitsfreie Tage im Durchschnitt des Abrechnungszeitraums (ggf.
nur wahrend der entsprechenden Phasen des Basis-Dienstplans) einzuteilen.

Gesetzliche Wochenfeiertage, die auf die Tage Montag bis Freitag fallen, werden am
Ereignistag neben der tatsachlich geleisteten Arbeitszeit auf dem Arbeitszeitkonto mit
1/261 des individuellen regelmaRigen Jahresarbeitszeit-Solls nach § 37 Abs. 1 ver-
rechnet. Die am Sitz des Betriebs bzw. am jeweiligen Arbeitsort geltenden Vorschriften
Uber gesetzliche Wochenfeiertage sind fir die Anwendung mafgeblich.

Jeder Tag einer Arbeitsverhinderung wegen Arbeitsunfahigkeit wird mit der Dauer der
fur den jeweiligen Tag geplanten Arbeitszeit des Arbeithnehmers bewertet. Sofern fur
einen Tag, an dem ein arbeitsunfahiger Arbeithehmer grundsatzlich zu arbeiten gehabt
hatte, die geplante Arbeitszeit nicht bestimmt ist, sind die auf die Werktage Montag bis
Freitag fallenden Tage der Arbeitsunfahigkeit im Arbeitszeitkonto mit 1/261 des indivi-
duellen regelmafligen Jahresarbeitszeit-Solls nach § 37 Abs. 1 zu bewerten.

In Fallen einer stundenweisen Arbeitsbefreiung mit Fortzahlung des Entgelts wird Ar-
beitnehmern mindestens die an diesem Tag tatsachlich geleistete Arbeitszeit ange-
rechnet. Die Zeitsumme der insgesamt anzurechnenden Arbeitszeit darf jedoch die
Dauer der fur den jeweiligen Tag geplanten Arbeitsleistung nicht Ubersteigen.

Bei Versaumnis von Arbeitszeit ohne Anspruch auf Entgeltfortzahlung und bei Arbeits-
befreiung ohne Fortzahlung des Entgelts verringert sich das individuelle Jahresarbeits-
zeit-Soll um die entsprechende Arbeitszeit.

§ 42
Arbeitszeitverteilung

Gemal § 7 Abs. 1 Nr. 1 Buchst. b, Nr. 4 Buchst. b und § 12 Nr. 2 ArbZG werden die
Ausgleichsfristen auf den jeweiligen Abrechnungszeitraum ausgedehnt.

Die Arbeitszeit ist jeweils im Rahmen der gesetzlich und tarifvertraglich maf3gebenden
Bestimmungen und unter Beachtung des § 87 BetrVG einzuteilen; dabei gilt insbeson-
dere:

1. Die tagliche Arbeitszeit darf iber 10 Stunden hinaus nur verlangert werden, wenn
in die Arbeitszeit regelmaRig und in erheblichem Umfang Arbeitsbereitschaft oder
Bereitschaftsdienst (§ 3 und § 6 Abs. 2 i.V.m. § 7 Abs. 1 Nr. 1 Buchst. a bzw.
Nr. 4 Buchst. a ArbZG) fallt. Erheblicher Umfang ist ein Anteil an Arbeitsbereit-
schaft oder Bereitschaftsdienst von mind. 30 Prozent. § 43 BasisTV bleibt unbe-
ruhrt.

2. An Sonn- und gesetzlichen Wochenfeiertagen kann die Arbeitszeit (§ 3 bzw. § 6
Abs. 2 ArbZG) in vollkontinuierlichen Schichtbetrieben auf bis zu zwolf Stunden
(auch ohne Arbeitsbereitschaft oder Bereitschaftsdienst) verlangert werden,
wenn dadurch zusatzliche freie Schichten an Sonn- und Feiertagen erreicht wer-
den (§ 12 Nr. 4 ArbZG).
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Arbeitnehmern sollen im Jahresabrechnungszeitraum (§ 37) mindestens 26 ar-
beitsfreie Sonn- und Feiertage — und zwar grundsatzlich in Verbindung mit einer
taglichen Ruhezeit — gewahrt werden; im Monat sollen zwei Wochenenden (Ka-
lendertage Samstag und Sonntag) arbeitsfrei sein.

Fur den als Verkehrsaufsicht, im stationaren Verkauf (Fahrkartenausgaben bzw.
Reisezentren), in der stationaren Logistik Bordservice sowie im Bahnhofsservice
eingesetzten Arbeitnehmer gilt § 45 Abs. 9.

Arbeitnehmer, die an einem auf einen Werktag fallenden gesetzlichen Feiertag
(Wochenfeiertag) zur Arbeitsleistung herangezogen werden, erhalten grundsatz-
lich innerhalb des Abrechnungszeitraums (§ 37) einen Ersatzruhetag; flr Arbeit
an einem in das letzte Quartal eines Abrechnungszeitraums (§ 37) fallenden Wo-
chenfeiertag ist der Ersatzruhetag spatestens innerhalb der diesem Zeitraum fol-
genden 3 Kalendermonate zu gewahren.

Fir Arbeitnehmer, die Schicht- und Wechselschichtarbeit leisten, soll die in tat-
sachlich geleisteten Schichten angerechnete Arbeitszeit im Zeitraum von
23.00 Uhr bis 04.00 Uhr 500 Stunden nicht tberschritten werden. Die Zeiten, die
in diesen Zeitraum fallen, werden flr die Bewertung minutengenau erfasst. Der
Arbeitzeitanteil nach Satz 1 kann durch Betriebsvereinbarung erhéht werden. Die
Nachtarbeit soll im Rahmen der betrieblichen Belange und der gesicherten ar-
beitswissenschaftlichen Erkenntnisse auf die Arbeitnehmer mdglichst gleichma-
Rig verteilt werden. Dabei sollen regelmaRige tagliche Arbeitszeiten, die in die
Zeit von 23.00 bis 4.00 Uhr fallen, nicht mehr als finfmal hintereinander ange-
setzt werden. Leistet der Arbeitnehmer im Abrechnungszeitraum mehr als
500 Stunden zwischen 23.00 Uhr und 04.00 Uhr, erhalt er fir jede dartber hin-
ausgehende volle Stunde einen Zeitzuschlag nach folgender Staffel in das Ar-
beitszeitkonto sollreduzierend gebucht:

Ab der 501. Stunde 5 Min.
Ab der 601. Stunde 10 Min.
Ab der 751. Stunde 15 Min.

Fir Arbeitnehmer, die im Abrechnungszeitraum aus der dauerhaften Nachtarbeit
ausscheiden, werden die bis dahin geleisteten Nachtstunden nicht bericksichtigt.

Die Gesamtdauer der dem Arbeitnehmer wahrend einer taglichen Arbeitszeit zu
gewahrenden Ruhepausen darf auf Kurzpausen von angemessener Dauer auf-
geteilt werden (§ 7 Abs. 1 Ziff. 2 ArbZG), wenn zusammenhangende Ruhepau-
sen (§ 4 ArbZG) aus betrieblichen Grinden nicht gewahrt werden kdnnen. Be-
triebliche Griinde, die eine Aufteilung der Gesamtpausendauer auf Kurzpausen
von angemessener Dauer (5 bis 14 Minuten) rechtfertigen, liegen dann vor, wenn
aufgrund der betrieblichen Ablaufe die Gewahrung mindestens 15 Minuten um-
fassender Ruhepausen nicht mdéglich ist. Dies betrifft insbesondere Tatigkeiten
auf Einzelarbeitsplatzen, bei denen der Arbeithehmer seinen Arbeitsplatz nur
kurzzeitig verlassen kann, ohne dass er sich dabei im Zustand der wachen Acht-
samkeit befinden muss.

Unter Bericksichtigung betrieblicher Erfordernisse sollen Arbeitnehmer in der
Regel nur an durchschnittlich 5 Tagen je Woche zu arbeiten haben; dabei soll die
Arbeitszeit der regelmaflig nur wahrend der Tageszeitspanne (6.00 Uhr bis
20.00 Uhr) eingesetzten Arbeitnehmer grundsatzlich auf die Werktage, mdglichst
jedoch auf die Wochentage Montag bis Freitag, verteilt werden.
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8.  Die Arbeitszeit des Arbeitnehmers nach § 3 und § 6 ArbZG darf in 168 nachei-
nander folgenden Stunden nach jedem Arbeitsbeginn planmafig insgesamt
55 Stunden grundsatzlich nicht lGberschreiten; aus betrieblichen Griinden darf je-
doch mit Zustimmung des Betriebsrates eine hdhere regelmalige Arbeitszeit je
168-Stunden-Zeitraum planmaRig bestimmt werden. Satz 1 gilt nicht in unvorher-
gesehenen Fallen.

9. GemaR §7 Abs. 1 Ziff. 3i.V.m. § 5 Abs. 1 ArbZG ist es zulassig, die tagliche Ru-
hezeit auf 9 Stunden zu verkirzen, grundsatzlich jedoch nicht éfter als zweimal
hintereinander.

Bei der DB Fernverkehr AG sind die ergdnzenden / abweichenden Regelungen
der Anlage 8 zu beachten.

Abweichungen von der geplanten Arbeitszeit werden berlcksichtigt. Die Zeit fur die
Erfassung von Abweichungen von der geplanten Arbeitszeit wird nicht auf das indivi-
duelle regelmafige Jahresarbeitszeit-Soll angerechnet.

Fallt Arbeit aus, sind Arbeithnehmer spatestens am Vortag hieriiber zu informieren. Der
Arbeitgeber kann verlangen, dass die ausgefallene Arbeitszeit nachgeholt wird.

Arbeitnehmern bereits zugesprochene Ruhezeiten oder Arbeitsbefreiungen gelten als
gewahrt, wenn sie in die Zeit einer Erkrankung, eines Urlaubs oder einer Arbeitsbefrei-
ung aus personlichen Anlassen fallen. Aus betrieblichen Grinden ausgefallene Ruhe-
zeiten sind nach den jeweils mafR3geblichen gesetzlichen und tarifvertraglichen Arbeits-
zeitschutzvorschriften nachzugewahren.

§43
Beginn und Ende der Arbeitszeit

Die Arbeitszeit beginnt und endet am vorgeschriebenen Arbeitsplatz. Durch betriebli-
che Regelungsabrede kann festgelegt werden, dass ein Zeitverwaltungssystem durch
ein Daten-Terminal zu bedienen ist.

Fir Arbeitnehmer mit wechselnden Arbeitsplatzen innerhalb einer Schicht beginnt und
endet die Arbeitszeit am Ort des Dienstbeginns (Schichtsymmetrie). Abweichungen da-
von, innerhalb der politischen Gemeinde, bedurfen der Zustimmung des Betriebsrats.
Der Arbeitgeber ist in diesem Fall fur den Transfer zurlick zum Ort des Arbeitsbeginns
innerhalb einer angemessenen Zeit auf seine Kosten verantwortlich. Naheres regelt ei-
ne Betriebsvereinbarung, in der eine vergleichbare, von der politischen Gemeinde ab-
weichende, raumliche Zuordnung vorgesehen werden kann.

Bei auswartigen Ruhezeiten und auswartigen Zeiten ohne Arbeitsverpflichtung sowie in
den Fallen des § 45 Abs. 7 und § 44 BasisTV findet Abs. 2 keine Anwendung.
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§ 44
Rufbereitschaft
unbesetzt

Hinweise:

Bei der DB Vertrieb GmbH sind die ergdnzenden / abweichenden Regelungen der Anlage 10
zu beachten.

Bei der DB RegioNetz Verkehrs GmbH sind die ergdnzenden / abweichenden Regelungen
der Anlage 9 zu beachten.

Bei der S-Bahn Berlin GmbH und der S-Bahn Hamburg GmbH sind die ergdnzenden / ab-
weichenden Regelungen der Anlage 12 zu beachten.

(1)

(2)

3)

§ 45
Sonderregelungen fiir das Transportpersonal

Arbeitnehmer sind Transportpersonal, sobald sie Tatigkeiten ausflihren, die dem Fahr-
personal sowie unmittelbar der betrieblichen Abwicklung der Beférderungen - ein-
schliellich des stationaren aufleren Eisenbahndienstes - zugeordnet sind. Zum Trans-
portpersonal zahlen insbhesondere Arbeitnehmer des Fahrpersonals (z.B. Arbeithnehmer
des Zugbegleitdienstes und der Bordgastronomie) sowie sonstige Arbeitnehmer, die im
stationaren auflieren Eisenbahndienst tatig sind. Nicht hierzu zahlen Arbeitnehmer, die
im stationdren Verkauf, in den fernmindlichen Reiseauskiinften, im stationaren Bahn-
hofsservice sowie in der Auftragsabwicklung eingesetzt werden.

Fur das Transportpersonal gelten die Bestimmungen des § 42, soweit nicht hiervon
abweichend oder hierzu erganzend in § 45 anderes geregelt ist. Fir Arbeitnehmer, de-
nen vorubergehend Tatigkeiten des Transportpersonals Ubertragen werden, sind fur
die Dauer dieser Tatigkeiten die Regelungen des § 45 anzuwenden.

Eine Schicht umfasst den gesamten Zeitraum einschlieBlich der Fahrgastfahrten, Be-
reitschaftszeiten und Tatigkeitsunterbrechungen zwischen zwei Ruhezeiten bzw. Zei-
ten ohne Arbeitsverpflichtung (ZoA) von mehr als 5 und weniger als 9 Stunden Dauer.
Die Dauer der Schicht nach Satz 1, ohne die Zeiten der gesetzlichen Mindestruhepau-
sen (auch Kurzpausen), wird auf das individuelle regelmaRige Jahresarbeitszeit-Soll
angerechnet.

1. Zwei oder mehrere Arbeitseinsatze an einem Arbeitstag mit dazwischen liegen-
den Tatigkeitsunterbrechungen von jeweils bis zu 5 Stunden Dauer gelten als ei-
ne Schicht.

2.  Tatigkeitsunterbrechungen sind vorrangig fur die nach § 4 ArbZG vorgeschriebe-
nen Ruhepausen zu nutzen. Die Dauer der Ruhepause ist von der Dauer der Ar-
beitszeit nach §§ 3 und 6 ArbZG abhangig.

3.  Zu Beginn der taglichen Arbeitszeit muss zumindest ein zeitlicher Rahmen fest-
stehen, innerhalb dessen der Arbeithnehmer — ggf. in Absprache mit anderen Ar-
beitnehmern — seine Ruhepause bzw. Ruhepausen in Anspruch nehmen kann
(z.B. Pausenfenster, flexible Pause, disponible Pause). Ruhepausen sind Unter-
brechungen der Arbeit, die eine ausreichende Dauer haben und deren Lage so
zu wabhlen ist, dass fur Arbeitnehmer ein angemessener Erholungswert erreicht
wird. Arbeithehmer kénnen sich wahrend der Ruhepause vom Arbeitsplatz ent-
fernen. Das Mitbestimmungsrecht des Betriebsrats bleibt unberinhrt.
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4.  Zeiten ohne Arbeitsverpflichtung von mehr als 5 und weniger als 9 Stunden Dau-
er liegen aulierhalb einer Schicht.
Die Zeiten ohne Arbeitsverpflichtung werden bis zur 150. Stunde im Abrech-
nungszeitraum zu 50 Prozent, darlber hinaus zu 100 Prozent auf das individuelle
regelmalige Jahresarbeitszeit-Soll angerechnet.

Fir Arbeitnehmer des Transportpersonals werden fiir eine Schicht mindestens
5 Stunden auf das individuelle regelmafige Jahresarbeitszeit-Soll angerechnet. Fir die
durch eine ZoA getrennten Schichten wird abweichend von Satz 1 insgesamt mindes-
tens die Dauer der ZoA auf das individuelle regelmaRige Jahresarbeitszeit-Soll ange-
rechnet.

Satz 1 gilt nicht fir die Arbeitnehmer, die individuell eine kirzere tagliche Arbeitszeit-
verteilung vereinbart haben.

Far Arbeitnehmer mit einem individuellen regelmaRligen Jahresarbeitszeit-Soll unter
1.305 Stunden gilt abweichend von Satz 1 eine Mindestschichtanrechnung von
3 Stunden, wenn individuell keine kirzere tagliche Arbeitszeitverteilung vereinbart ist.

Von der Regelung zur Mindestschichtanrechnung sind ausgenommen der regelmafige
Fortbildungsunterricht, Arbeitsbesprechungen, angeordnete arztliche Untersuchungen
und Vernehmungen.

Bei der DB Station&Service AG sind die ergédnzenden / abweichenden Regelungen der
Anlage 11 zu beachten.

Die Schichtlange darf bis zu 12 Stunden betragen. Sie kann einmal in der Kalenderwo-
che um bis zu zwei weitere Stunden verlangert werden. Mit Zustimmung des Betriebs-
rats kann die Verlangerung nach Satz 2 auch mehr als einmal in der Kalenderwoche
erfolgen, wenn dadurch keine Uberforderung der Arbeitnehmer zu erwarten ist.

Bei der DB Fernverkehr AG sind die ergdnzenden / abweichenden Regelungen der An-
lage 8 zu beachten.

Arbeitnehmer des Transportpersonals sollen im Jahresabrechnungszeitraum grund-
satzlich nicht mehr als 261 Schichten abziglich des individuellen Erholungsurlaubsan-
spruchs und abziglich der sich aus der Ubertragung ins Arbeitszeitkonto nach § 39
Abs. 5 geteilt durch 8 Stunden rechnerisch ergebenden Schichtanzahl leisten. Mit Zu-
stimmung des Betriebsrats kann die Schichtanzahl nach Satz 1 Gberschritten werden.

Reisezeiten zwischen dem Arbeitsort bzw. dem naher gelegenen Wohnort und dem Ort
des regelmaRigen Fortbildungsunterrichts, der Arbeitsbesprechungen, der angeordne-
ten arztlichen Untersuchungen und der Vernehmungen einschlief3lich der Aufenthalte
(d.h. Aufenthaltszeiten wahrend der Fahrt sowie am auswartigen Geschaftsort unver-
meidbare — nicht zu den Wartezeiten zahlende — Zeiten bis zum Beginn oder nach Be-
endigung der Téatigkeiten) werden zu 50 v.H. auf das individuelle regelmaRige Jahres-
arbeitszeit-Soll angerechnet.

Fir arztliche Untersuchungen, regelmafigen Fortbildungsunterricht und Arbeitsbespre-
chungen kann an Stelle eines Einzelnachweises auch die Arbeitszeit angerechnet wer-
den, die erfahrungsgeman hierfir durchschnittlich anfallt.
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Wartezeiten kénnen frihestens mit dem Zeitpunkt beginnen, zu dem der betreffende
Termin geplant war. Sie werden auf das individuelle regelmafige Jahresarbeitszeit-Soll
angerechnet.

Die Zeiten fiir Wege zu und von den Ubernachtungsrdumen bei auswartigen Ruhen
werden auf das individuelle regelmafige Jahresarbeitszeit-Soll angerechnet.

Abweichend von § 42 Abs. 2 Nr. 3 gelten fiir das Transportpersonal folgende Bestim-
mungen Uber die Gewahrung von Ruhetagen:

1. Arbeitnehmern sind mindestens 26 Ruhetage zu gewahren, die jeweils eine Ru-
hezeit von mindestens 36 Stunden umfassen. Ruhezeiten von mindestens
72 Stunden kénnen als 2 solcher Ruhetage gezahlt werden.

2.  Arbeitnehmern sind mindestens 26 Ruhetage zu gewahren, die jeweils eine Ru-
hezeit von mindestens 56 Stunden umfassen. Die Mindestdauer darf ausnahms-
weise bis auf 48 Stunden verringert werden, wenn dies aus dringenden betriebli-
chen Bedurfnissen oder im Interesse der Arbeitnehmer geboten erscheint.

3. Die Halfte der Ruhetage nach Nr. 2 soll als verlangertes Wochenende gewahrt
werden. Diese Ruhetage missen spatestens am Samstag um 14 Uhr beginnen
und duirfen nicht vor Montag um 6 Uhr enden; hiervon kann aus dringenden be-
trieblichen Bedurfnissen oder im Interesse der Arbeithehmer um hochstens
2 Stunden abgewichen werden.

4. Die Ruhetage sollen in Abstanden von héchstens 144 Stunden (beginnend mit
der ersten Schicht nach dem vorausgehenden Ruhetag) gewahrt werden. Ruhe-
tage mit einer Ruhezeit von 36 Stunden sollen nicht mehr als zweimal hinterei-
nander angesetzt werden. Die Betriebsparteien kénnen im gegenseitigen Einver-
nehmen hiervon abweichen.

5. Im Jahr sollen 20 Ruhetage auf Sonn- und Feiertage gelegt werden; sie missen
den ganzen Sonn- bzw. Feiertag einschlieRen.

Bei der DB Fernverkehr AG sind die ergdnzenden / abweichenden Regelungen der An-
lage 8 zu beachten.

Bei der DB Regio AG, der DB Regio NRW GmbH und der DB RegioNetz Verkehrs
GmbH sind die ergdnzenden / abweichenden Regelungen der Anlage 9 zu beachten.

Bei der DB Vertrieb GmbH sind die ergdnzenden / abweichenden Regelungen der An-
lage 10 zu beachten.

Bei der S-Bahn Berlin GmbH und der S-Bahn Hamburg GmbH sind die ergédnzenden /
abweichenden Regelungen der Anlage 12 zu beachten.

Bei der DB Station&Service AG sind die ergdnzenden / abweichenden Regelungen der
Anlage 11 zu beachten.
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(10) Abweichend von § 42 Abs. 2 Nr. 5 Satz 5 durfen Schichten, die in die Zeit von
23.00 bis 4.00 Uhr fallen, nicht mehr als viermal hintereinander angesetzt werden. Mit
Zustimmung des Betriebsrats kénnen Schichten nach Satz 1 auch fiinfmal hintereinan-
der angesetzt werden, wenn dadurch keine Uberforderung der Arbeitnehmer zu erwar-
ten ist.

Bei der DB Fernverkehr AG sind die ergdnzenden / abweichenden Regelungen der
Anlage 8 zu beachten.

Bei der DB Regio AG, der DB Regio NRW GmbH und der DB RegioNetz Verkehrs
GmbH sind die ergdnzenden / abweichenden Regelungen der Anlage 9 zu beachten.

Bei der S-Bahn Berlin GmbH und der S-Bahn Hamburg GmbH sind die ergdnzenden /
abweichenden Regelungen der Anlage 12 zu beachten.

(11) Die Ausbleibezeit der Arbeitnehmer soll in der Regel 32 Stunden nicht Uberschreiten.
Wenn es zur Wahrung der Wirtschaftlichkeit oder im Interesse der Arbeithehmer gebo-
ten erscheint, darf sie bis zu 36 Stunden und nur in Sonderfallen darlber hinaus aus-
gedehnt werden.

(12) Fallt Arbeit aus, sind Arbeithehmer spatestens am Vortage hierliber zu informieren. Der
Arbeitgeber kann verlangen, dass die ausgefallene Arbeitszeit nachgeholt wird. Wird
der Ausfall den Arbeitnehmern kurzfristiger - z.B. erst nach Arbeitsbeginn - bekannt
gegeben, erhalt er einen Zeitzuschlag in Hohe von 5 Stunden; bereits geleistete Ar-
beitszeit wird hierauf angerechnet; bereits geleistete Arbeitszeit und Zeitzuschlag duir-
fen die Dauer der planmaRig vorgesehenen Arbeitszeit nicht Gbersteigen.

Fallt durch das Verkehren von Ziigen vor Plan Arbeit aus, erhalten Arbeitnehmer einen
Zeitzuschlag in H6he der Differenz zwischen geplanter und geleisteter Arbeitszeit.

(13) Auf eine auswartige Ruhezeit oder eine Zeit ohne Arbeitsverpflichtung von mehr als 5
und weniger als 9 Stunden Dauer soll eine nicht-auswartige Ruhezeit von mindestens
11 Stunden Dauer folgen, die soweit wie moéglich in die Nachtzeit zu legen ist.

(14) Die Arbeitszeit des Arbeitnehmers nach § 3 und § 6 ArbZG darf in 168 nacheinander
folgenden Stunden nach jedem Arbeitsbeginn planmaRig insgesamt 55 Stunden nicht
Uberschreiten. Satz 1 gilt nicht in unvorhergesehenen Fallen.

§ 46
unbesetzt

Abschnitt VIl
Besondere Bestimmungen

) § 47
Ubernachtungen

Fir dienstplanméaBig notwendige Ubernachtungen werden Ubernachtungsmdglichkeiten zur
Verfugung gestellt. Einzelheiten werden durch Betriebsvereinbarung geregelt.
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§ 48
Unternehmensbekleidung

Unternehmensbekleidung sind Kleidungsstiicke, die zur Sicherstellung eines einheitlichen
und gepflegten Erscheinungsbildes in der Offentlichkeit an Stelle anderer Kleidung wahrend
der Arbeit getragen werden missen. Einzelheiten werden durch Betriebsvereinbarung gere-

gelt.

(1)
(2)

3)

§49
unbesetzt

§ 50
unbesetzt

Abschnitt VIl
Schlussbestimmungen

§ 51
Giiltigkeit und Dauer

Dieser Tarifvertrag tritt am 01. Januar 2010 in Kraft.

Er kann mit einer Frist von drei Monaten zum Ende eines Kalendermonats, friihestens
zum 30. September 2016, schriftlich gekundigt werden.

Sollten Bestimmungen dieses Tarifvertrags ganz oder teilweise nicht rechtswirksam
sein oder ihre Rechtswirksamkeit oder Durchflinrbarkeit spater verlieren, so soll hier-
durch die Glltigkeit der Ubrigen Bestimmungen nicht berihrt werden. Die Tarifver-
tragsparteien verpflichten sich, anstelle der unwirksamen oder undurchfiihrbaren Be-
stimmung eine Regelung zu treffen, die - soweit rechtlich méglich - dem am nachsten
kommt, was die Parteien gewollt haben oder nach dem Sinn und Zweck des Vertrages
gewollt hatten, sofern sie bei Abschluss dieses Vertrages die Unwirksamkeit oder Un-
durchflihrbarkeit der Regelung erkannt hatten.
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Anlage 1
zum FGr 5-TV

Vorstandsressort DB Konzern

Unternehmen gem. § 1 FGr 5-TV

Konzernleitung

Deutsche Bahn AG

DB Gastronomie GmbH

DB Mobility Logistics AG

Infrastruktur

DB Energie GmbH

DB Netz AG

DB RegioNetz Infrastruktur GmbH

DB Station&Service AG

Dienstleistungen

DB Dienstleistungen GmbH

DB Fahrzeuginstandhaltung GmbH

Personenverkehr

DB Fernverkehr AG

DB Regio AG

DB RegioNetz Verkehrs GmbH

DB ZugBus Regionalverkehr Alb-Bodensee GmbH (RAB)
- Geschaftsfeld Schiene -

S-Bahn Berlin GmbH

S-Bahn Hamburg GmbH

DB Vertrieb GmbH

Transport und Logistik

DB Schenker Rail AG
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Anlage 2
zum FGr 5-TV

Entgeltgruppenverzeichnis 1
(EGV 1)

Tatigkeiten
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I. Tatigkeitsgruppe Zugbegleitdienst / Bordservice

Entgeltgruppe 504

Gruppenleiter Bordservice / Teamleiter Regio (kein U)

Fachliche und disziplinarische Fuhrung und Betreuung der Arbeitnehmer im Bordservice oder in
der Kundenbetreuung im Nahverkehr

Uberwachung der Arbeitnehmer mit dem Ziel, die Qualitat und Sicherheit im Produktionsablauf
unter Einhaltung der Regelwerke, Normen und Gesetze sicherzustellen und/oder Sicherstellen
des qualifikationsgerechten Einsatzes der Arbeitnehmer sowie eines anforderungsgerechten
Arbeitsplatzes

Entgeltgruppe 505

Praxistrainer

Aus- und Fortbildung fiir Mitarbeiter in Bordservice- und Kundenbetreuungstatigkeiten und/oder
telefonische Unterstlitzung der Mitarbeiter und / oder
Abnahme von Priifungen

Entgeltgruppe 506

Zugchef
Tatigkeit wie Zugbetreuer und dartiber hinaus

Fuhrung des Teams an Bord.
Durchfiihrung betrieblicher Aufgaben gem. des betrieblichen Regelwerks

Entgeltgruppe 507

Teamleiter Logistik (kein U)

Flhrung eines Teams
Koordinierung der Arbeitsablaufe innerhalb der Schicht bei Abweichungen
Steuerung des Lagerprozesses bei auftretenden Unregelmafigkeiten bzw. Besonderheiten

Entgeltgruppe 508

1. Zugbetreuer (kein U)

Tatigkeit wie Zugbetreuer und darlber hinaus

Besitz der Zugdfiihrerberechtigung
bei Bedarf betriebliche Begleitung der Zugfahrt und Teamsteuerung

Kundenbetreuer (KiN B) (kein U)

Fahrgastbetreuung und/oder
Fahrgeldsicherung und
ggfs. betriebliche Begleitung der Zugfahrt
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Entgeltgruppe 509

Zugbetreuer (kein U)

° Fahrgastbetreuung und Fahrgeldsicherung
und

° Mitwirkung beim Abfahrauftrag und/oder

° Durchfuihrung von gastronomischem Service

Kundenbetreuer (KiN) (kein U)
° Fahrgastbetreuung und/oder
° Fahrgeldsicherung

Entgeltgruppe 510

1. Steward Bordgastronomie (kein U)

Tatigkeit wie Steward und dartber hinaus

° Sicherung der Prozesse beim Bordgastronomieservice (z. B. Sortimentbereitstellung, Abrech-
nung und Bestellung) und/oder

° Koordination der Service-Team-Tatigkeiten im Bordrestaurant/-bistro.

Entgeltgruppe 511

Logistik 2 (kein U)

° Kommissionierung / Rickkommissionierung von Lebensmitteln, Getréanken, Einwegmaterial,
Wasche und / oder

° Auffillung des Kommissionierbandes entsprechend Vorgaben

° Hin- und Ricktransport der logistischen Leistungen zum Beladepunkt und/oder
° Be-, Entladung der logistischen Leistungen auf dem entsprechenden Zugprodukten laut Stau-
plan

Entgeltgruppe 512

Steward

° Durchfiihrung von gastronomischem Service und / oder
° Zubereitung von Speisen und Getranken und / oder

° Spezielle Servicebetreuung der 1.Klasse

Logistik 1

° Kommissionierung /Ruckkommissionierung von Lebensmitteln, Getranken, Einwegmaterial,
Waésche und / oder

° Auffullung des Kommissionierbandes entsprechend Vorgaben

° Hin- und Ricktransport der logistischen Leistungen zum Beladepunkt und / oder
° Be-, Entladung der logistischen Leistungen auf dem entsprechenden Zugprodukten laut Stau-
plan
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Il. Tatigkeitsgruppe Verkauf im Personenverkehr

Entgeltgruppe 504

Teamleiter Verkauf (kein U)

° Fachliche und disziplinarische Flhrung der zugeordneten Mitarbeiter

° Uberwachen der Arbeitsablaufe im Verkaufsbereich und der Funktionstiichtigkeit der Ver-
kaufsinfrastruktur

Entgeltgruppe 505

Praxistrainer

° Aus- und Fortbildung fur Mitarbeiter in Bordservice- und Kundenbetreuungstatigkeiten und /
oder

° telefonische Unterstlitzung der Mitarbeiter und / oder

° Abnahme von Priifungen

Fachreferent Qualititssicherung und Administration (kein U)

° Prifen und Kontrollieren der vorgegebenen Qualitatsziele und Standards

° Vorschlagen, Veranlassen und Durchfihren von MaRnahmen zur Qualitatssicherung und Quali-
tatsverbesserung im Rahmen der Qualitatsorganisation

° Organisation und Durchfihrung ortlicher, interner Audits

. Durchflihren von und Begleiten der Leitung bei Verbund-, Kassen- und Abrechnungsangelegen-
heiten sowie Mitwirken bei Planung, Analyse und Reporting der Einnahmen und Kosten

Entgeltgruppe 506

Teamleiter ABO Center (kein U)

° Fachliche und differenzierte disziplinarische Fihrung der Mitarbeiter des Abo-Centers

° Sicherstellen einer kundenorientierten Betreuung der Stammkunden- und Schiler-Abonnenten
sowie der Schulwegkostentrager, Firmen und Partner

° Sicherstellen der reibungslosen Abwicklung aller Bestell- und Abrechnungsvorgange unserer
Partner

° Uberwachung und Kontrolle der wirtschaftlichen Zielsetzung

Verfolgung der Planungspramissen und evtl. Einleiten von Ma3nahmen

° Zusammenarbeit mit anderen OE mit dem Ziel optimaler Kundenorientierung und -zufriedenheit

Biiroleiter Reisebiiro (kein U)

° Fachliche Leitung eines Teams von Reiseberatern im Reiseburo

° Verkauf von Uberwiegend touristischen Produkten (Pauschal- / Individualreisen), sowie von An-
geboten des Personenverkehrs im Reisebuiro
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Entgeltgruppe 507

Reiseberater 3

Beratung und Verkauf samtlicher Angebote im Personenverkehr im Reisezentrum und am Automaten

° in groRen Reisezentren mit 1. Klasse- / BahnComfort-Counter oder in Reisezentren mit ver-
gleichbar komplexen Verkaufsstrukturen

und

° zuséatzliche organisatorische Verantwortung (z. B. fur Ausstattung und Funktionsféhigkeit des
Reisezentrums, Erscheinungsbild des Reisezentrums, Bearbeitung von Kundenreklamationen
als Eskalationsebene, Koordination der Counter-Besetzung des Personaleinsatzes)

Empfangschef (kein U)

° Durchfiihrung des gesamten aktiven Kundenmanagements im Reisezentrum insbesondere
durch die aktive Lenkung auf die Vertriebskanale Automat, ABO und ggf. Internet

° Behandlung von Kundenreklamationen als erste Anlaufstelle

Berater Schulfahrten- und Gruppenreisen (kein U)

° Beratung, Buchung und Verkauf von Gruppenreisen und Schulfahrten sowie weiterer Service-
und Zusatzangebote auch durch eigeninitiativ eingeleitete Ansprache von Kunden aus dem
Kundenstamm

Kundenberater Akquise (kein U)

° Zielgruppenspezifische Neukundengewinnung im Verantwortungsbereich sowie Kontaktpflege
im Rahmen eines Kundenbindungssystems und die Verantwortung fiir die Verkaufsprasenz als
personlicher Ansprechpartner der Bahn im Markt incl. Promotions und Events

° Beratung, Buchung und Verkauf von samtlichen Angeboten und Zusatzleistungen

Berater Firmenreiseservice (kein U)

° Beratung, Buchung und Verkauf von Geschéftsreisen mit dem Schwerpunkt Bahn sowie von
Zusatzangeboten auch durch eigeninitiativ eingeleitete Ansprache von Kunden aus dem Kun-
denstamm

Expedient Reisebiiro (kein U)
Verkauf von Uberwiegend touristischen Produkten (Pauschal-/ Individualreisen) sowie von Angeboten
des Personenverkehrs im Reisebiro

Entgeltgruppe 508

Reiseberater 2

° Beratung und Verkauf séamtlicher Angebote im Personenverkehr im Reisezentrum und am Au-
tomaten in grofRen Reisezentren mit 1. Klasse / BahnComfort Counter, in Reisezentren mit ver-
gleichbar komplexen Verkaufsstrukturen oder im Mobility Center

oder

° Beratung und Verkauf samtlicher Angebote im Personenverkehr im Reisezentrum und am Au-
tomaten in sonstigen Reisezentren sowie zusatzliche organisatorische Verantwortung (z. B. fur
Ausstattung und Funktionsfahigkeit des Reisezentrums, Erscheinungsbild des Reisezentrums,
Bearbeitung von Kundenreklamationen als Eskalationsebene)

Sachbearbeiter ABO (kein U)

° Bearbeiten von Abo-Antragen, inkl. schriftlicher und telefonischer Auskunfte

° Durchfiihren von Kiindigungen, Anderungen und Erstattungen sowie Bearbeiten von Unregel-
maRigkeiten
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Entgeltgruppe 509

Reiseberater 1 (kein U)
Beratung und Verkauf von samtlichen Angeboten im Personenverkehr im Reisezentrum und am Au-
tomaten.

Automatenwart 2 (Erste Kraft Verkaufsstellenservice)

Tatigkeit wie Automatenwart 1 und darlber hinaus:

° Fachliche Weisungsbefugnis zur Durchflihrung des kassentechnischen VSS im Automatenwart-
team in Zusammenarbeit mit der Planung

° Einsatzdisposition des Automatenwartteams

° Beurteilung von Gefahrdungslagen an Standorten

Entgeltgruppe 510

Automatenwart 1 (Verkaufsstellenservice)
° Durchflihren des kassentechnischen Verkaufsstellen- und Automatenservice (VSS)
° Behebung von Stérungen und Wartung an Ticketautomaten

Geldbearbeiter

° Durchfiihren der Geldbearbeitung und maschinelle Erfassung von Geld und geldwerten Belegen

° Durchfiihren EDV-technischer Eingaben zur Zuordnung von Geldbehaltern und vorbereitender
Buchungstatigkeiten
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lll. Tatigkeitsgruppe Stationsbetrieb und -service

Entgeltgruppe 504

KundenServiceManager 2 (kein U)

- Fuhren der operativen Mitarbeiter an einem Bahnhof der Kategorie 1 oder

- an mehreren Bahnhofen anderer Kategorien oder

- Fuhren der zum Verantwortungsbereich gehérenden operativen Mitarbeiter der Funktionsberei-
che ,ServicePoint*, ,Zugansage“ und ,3-S-Zentrale® in Abstimmung mit dem Bahnhofsmanage-
ment, Sicherstellen des Serviceleitbildes

und
Koordination einer optimalen Zusammenarbeit aller den Kunden tangierenden Einheiten im Verant-
wortungsbereich (interne Geschaftseinheiten und —felder; externe Beteiligte).

Entgeltgruppe 505

KundenServiceManager 1 (kein U)

- Fuhren der operativen Mitarbeiter an einem Bahnhof der Kategorie 2 oder

- Fuhren der zum Verantwortungsbereich gehdrenden operativen Mitarbeiter von zwei der drei
Funktionsbereiche ,ServicePoint, ,Zugansage® und ,3-S-Zentrale“ in Abstimmung mit dem
Bahnhofsmanagement, Sicherstellen des Serviceleitbildes

und
Koordination einer optimalen Zusammenarbeit aller den Kunden tangierenden Einheiten im Verant-
wortungsbereich (interne Geschaftseinheiten und —felder; externe Beteiligte).

Entgeltgruppe 506

Schichtleiter 3-S-Zentrale 2

- wie Schichtleiter 3-S-Zentrale 1 und

- fachliche Fihrung und Steuerung der in der 3-S-Zentrale eingesetzten Mitarbeiter wahrend der
Schicht an den Standorten von Bahnhofen der Kategorie 1 mit besonderer Komplexitat

Entgeltgruppe 507

ServiceTeamChef

- wie Mitarbeiter ServicePoint 1 und ServicePoint 2 und

- fachliche Fuhrung und Steuerung der im Bereich Service eingesetzten Mitarbeiter wahrend der
Schicht

Schichtleiter 3-S-Zentrale 1

- wie Mitarbeiter 3-S-Zentrale und

- fachliche Fihrung und Steuerung der in der 3-S-Zentrale eingesetzten Mitarbeiter wahrend der
Schicht
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Entgeltgruppe 508

Ortliche Aufsicht 2
- wie Ortliche Aufsicht 1 und
- Durchfuhrung von Abfahrauftragen

Mitarbeiter 3-S-Zentrale (kein U)

- Uberwachung und Steuerung des Bahnhofsbetriebs mit Entgegennahme, Aufbereitung und
Weiterleitung von Informationen, Dokumentation von Ereignissen und / oder

- Pflege der Hausrechtsdatenbank und Genehmigungsfunktion bei der Durchsetzung des Haus-
rechts, Zugangskontrolle fir die zugeordneten Bahnhdofe und / oder

- Schlisselverwaltung und / oder

- Durchfiihrung des Notfallmanagements gemaf betrieblichem Regelwerk

Mitarbeiter ServicePoint 2 (kein U)

Durchfihrung des Kundenservices im stationaren ServicePoint einschliellich — soweit vorhanden —
Verkauf-/Vermittiung von Zusatzprodukten (z. B. Vermittlung von Ubernachtungen, Mietwagen). Mobi-
le ServicePoints, die als Ersatz fur stationdren ServicePoints eingesetzt werden, gelten als Ser-
vicePoint 2.

Entgeltgruppe 509

Zugansage 2
Tatigkeit wie Mitarbeiter Zugansage 1 fir Bahnhéfe der Kat. 1 und 2 sowie regionale Zugansager

Ortliche Aufsicht 1

- Mitwirkung bei der Zugaufsicht und bei Abfahrauftragen und/oder
- Mitwirkung bei der Zugvorbereitung/Zugbildung/Zugfahrt und/oder
- Sicherstellung der Wahrung von Anschlussketten

Mitarbeiter ServicePoint 1
Durchfuhrung des mobilen Kundenservices mit Auskunftserteilung Uber Reiseverbindungen, ggf. zeit-
weise mit Hilfe mobiler ServicePoints.

Entgeltgruppe 510

ServiceOperator

Unterstltzung der Servicemitarbeiter zur Hilfeleistung fur
- mobilitdtseingeschrankte Reisende und/oder

- Schlief3fach- und Gepackdienste.

Entgeltgruppe 511

Zugansage 1
- Durchfiihren der akustischen Information der Reisenden gem. des Regelwerks fir alle zugeord-

neten Bahnsteige der Verkehrsstation der Kategorien 3 bis 6 einschlieBlich - soweit vorhanden -
des Bedienens und der Pflege der Daten der Fahrgastinformationsanlagen.
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Entgeltgruppe 512

Reisendensicherer
- Sicherung der Reisenden bei héhengleichen Bahnsteigzugdngen und Lenkung der Reisenden
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Anlage 3
zum FGr 5-TV

Entgeltgruppenverzeichnis 2
(EGV 2)

Obersatze
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Vorbemerkungen Entgeltgruppenverzeichnis 2

Die durch die Tatigkeiten in den einzelnen Entgeltgruppen geforderten Qualifikationen (z. B.
Ausbildungsabschliisse) kdnnen durch gleichwertige Kenntnisse und Fertigkeiten oder durch
langjahrige Berufserfahrung in einer einschlagigen Vortatigkeit ersetzt werden.

In den Entgeltgruppen 501 bis 505 erfasst der Oberbegriff "Hochschule" auch die Fachhoch-
schule.

Der abgeschlossenen Berufausbildung mit einer Regelausbildungsdauer von mindestens zwei-
einhalb Jahren steht eine nach Art. 37 Abs. 1 Einigungsvertrag anerkannte Berufsausbildung
gleich.

Bei der Eingruppierung sind alle Kriterien — Qualifikation/Ausbildung, Handlungsspiel-
raum/Ver-antwortungsrahmen und Schwierigkeit/Komplexitat der Aufgabe — gleich zu gewich-
ten. Fur die Eingruppierung in eine Entgeltgruppe missen nicht sdmtliche Kriterien erflllt sein.
Entscheidend ist der Schwerpunkt der Anforderungen an die Tatigkeit.
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Entgeltgruppen 501
Qualifikation/Ausbildung:

Tatigkeiten, die umfassende Aufgabenbereiche umfassen und fiir deren Ausfliihrung Kenntnisse und
Fertigkeiten erforderlich sind, die durch ein abgeschlossenes insgesamt mindestens vierjahriges Re-
gelstudium an einer Hochschule (z.B. Master) erworben

und bei denen besondere Verantwortung zu tragen ist oder Leitungsaufgaben zu erfiillen sind
und sich in ihrem Schwierigkeitsgrad deutlich von Entgeltgruppe 502 abheben.

Handlungsspielraum / Verantwortungsrahmen:

Orientierung an funktionsgebundenen Zielvorgaben und eigenstandiger Handlungsspielraum, beson-
dere Verantwortung fir Aufgabenbereiche, deren Wirkung Uber den eigenen Bereich hinausgehen,
definiert, steuert, optimiert kontinuierlich die relevanten Prozesse

Nutzt bestehende und neue Verfahren zur Losung von umfangreichen Problemstellungen in komple-
xen Situationen und nicht standardisierten Problemen

Erarbeitung von Losungen firr unterschiedliche Ubergreifende Probleme und Neuentwicklung von
Standardprozessen; es werden fundierte Entscheidungen getroffen

Schwierigkeit /| Komplexitit der Aufgabe:

Hoherwertige Aufgaben, die verschiedene Aufgabenbereiche umfassen mit einem héheren Schwierig-
keitsgrad als in Entgeltgruppe 502 und mit einer hdheren Variationsbreite und mit héheren Qualitats-
anforderungen

Selbstandige Ausfiihrung und Verantwortung umfangreicher und/oder komplexer heterogener planeri-
scher Aufgaben und gréRerer Projekte

Entgeltgruppen 502
Qualifikation/Ausbildung:

Tatigkeiten, die erweiterte Aufgabenbereiche umfassen und fir deren Ausflhrung Kenntnisse und
Fertigkeiten erforderlich sind, die durch ein abgeschlossenes insgesamt mindestens vierjdhriges Re-
gelstudium an einer Hochschule (z.B. Master) erworben

und bei denen besondere Verantwortung zu tragen ist oder Leitungsaufgaben zu erfiillen sind.

Handlungsspielraum / Verantwortungsrahmen:

Fihrt Aufgabenbereiche nach Richtlinien aus, Orientierung an funktionsgebundenen Zielvorgaben und
eigenstandiger Handlungsspielraum, besondere Verantwortung flr Teilgebiete bzw. begrenzte Lei-
tungsaufgaben, steuert und optimiert kontinuierlich die relevanten Prozesse

Nutzt bestehende und neue Verfahren zur Lésung von umfangreichen Problemstellungen und nicht
standardisierten Problemen

Erarbeitung von Lésungen fur unterschiedliche Ubergreifende Probleme und Neuentwicklung von
Standardprozessen

Schwierigkeit / Komplexitit der Aufgabe:

Hoherwertige Aufgaben, die verschiedene Aufgabenbereiche umfassen mit einem héheren Schwierig-
keitsgrad und mit einer héheren Variationsbreite als in Entgeltgruppe 503

Selbstandige Ausflihrung und Verantwortung umfangreicher und/oder heterogener planerischer Auf-
gaben und grofiere Projekte
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Entgeltgruppen 503

Qualifikation/Ausbildung:

Tatigkeiten, die Aufgabenbereiche umfassen und fiir deren Ausfiihrung Kenntnisse und Fertigkeiten
erforderlich sind, die durch ein abgeschlossenes insgesamt mindestens vierjahriges Regelstudium an
einer Hochschule (z.B. Master) erworben werden

oder eine einschlagige Ausbildung mit einem allgemein anerkannten Abschluss erfordern.

Handlungsspielraum / Verantwortungsrahmen:

Fahrt Aufgabenbereiche nach allgemeinen Richtlinien aus, die Ausfuhrung wird eigenstandig ent-
schieden, Handlungsspielraum fir selbstédndige Entscheidungen, besondere Verantwortung fir Teil-
gebiete

Nutzt bestehende und neue Verfahren zur Lésung von umfangreichen Problemstellungen und nicht
standardisierten Problemen

Erarbeitung von Losungen fir unterschiedliche Ubergreifende Probleme und Neuentwicklung von
Standardprozessen

Schwierigkeit /| Komplexitit der Aufgabe:

Hoherwertige Aufgaben, die verschiedene Aufgabenbereiche umfassen mit einem héheren Schwierig-
keitsgrad und mit einer héheren Variationsbreite als in Entgeltgruppe 504

Selbstandige Ausflihrung und Verantwortung umfangreicher und/oder heterogener planerischer Auf-
gaben und mittlere Projekte

Entgeltgruppen 504
Qualifikation/Ausbildung:

Tatigkeiten, die erweiterte Aufgabengebiete umfassen und fiir deren Ausfiihrung Kenntnisse und Fer-
tigkeiten erforderlich sind, die durch ein abgeschlossenes bis zu vierjahriges Regelstudium an einer
Hochschule (z.B. Bachelor)

oder eine einschladgige Zusatzausbildung (z.B. Meister) mit einem allgemein anerkannten Abschluss
erfordern

und die héhere Anforderungen stellen als in Entgeltgruppe 505.

Handlungsspielraum / Verantwortungsrahmen:

Fihrt Aufgabengebiete nach allgemeinen Richtlinien aus, die Ausfiihrung wird eigenstandig entschie-
den, begrenzter Handlungsspielraum fiir selbstandige Entscheidungen

Nutzt bestehende und neue Verfahren zur Losung von umfangreichen Problemstellungen und nicht
standardisierten Problemen

Erarbeitung von Ldsungen flur unterschiedliche tbergreifende Probleme und Modifikation von Stan-
dardprozessen

Schwierigkeit / Komplexitit der Aufgabe:

Hoherwertige Standard-/Routineaufgaben, die verschiedene Aufgabengebiete umfassen mit einem
héheren Schwierigkeitsgrad und mit einer héheren Variationsbreite als in Entgeltgruppe 505

Selbstandige Ausfiihrung und Verantwortung umfangreicher und/oder planerischer Aufgaben und
mittlerer Projekte
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Entgeltgruppen 505
Qualifikation/Ausbildung:

Tatigkeiten, die Aufgabengebiete umfassen und fir deren Ausfiihrung Kenntnisse und Fertigkeiten
erforderlich sind, die durch ein abgeschlossenes bis zu vierjahriges Regelstudium an einer Hochschu-
le (z.B. Bachelor)

oder eine einschlagige Zusatzausbildung (z.B. Meister) mit einem allgemein anerkannten Abschluss
erfordern.

Handlungsspielraum / Verantwortungsrahmen:

Fuhrt Aufgabengebiete nach allgemeinen Anweisungen und allgemeinen Richtlinien aus, die Ausfih-
rung kann eigenstandig entschieden werden, erweiterter Handlungsspielraum fir routinemaRige Ko-
ordinationstatigkeiten sowie fur selbstandige Entscheidungen in nicht planbaren Situationen

Nutzt vorrangig bestehende und neue Verfahren zur Losung von umfangreichen Problemstellungen
und nicht standardisierten Problemen

Unterschiedliche ibergreifende Probleme werden im Rahmen gesicherter Erkenntnisse gelost

Schwierigkeit /| Komplexitit der Aufgabe:

Hoherwertige betriebliche Standard-/Routineaufgaben, die verschiedene Aufgabengebiete umfassen
mit einem hoheren Schwierigkeitsgrad und mit einer héheren Variationsbreite als in Entgeltgruppe 06

Selbstandige Ausflihrung komplexer und/oder planerischer Aufgaben und kleiner Projekte

Entgeltgruppen 506
Qualifikation/Ausbildung:

Tatigkeiten mit umfassenden fachspezifischen Aufgaben und herausgehobene Téatigkeiten, fur deren
Ausfuhrung Kenntnisse und Fertigkeiten erforderlich sind, die durch eine erfolgreich abgeschlossene
fachspezifische Berufsausbildung in einem anerkannten Ausbildungsberuf mit einer Regelausbil-
dungsdauer von mindestens zweieinhalb Jahren

oder durch eine entsprechende gleichwertige betriebliche Ausbildung erworben werden

und zusatzlich eine einschlagige Zusatzqualifikation mit einem allgemein anerkannten Abschluss er-
fordern

und die héhere Anforderungen stellen als in Entgeltgruppe 507.

Handlungsspielraum / Verantwortungsrahmen:

Fihrt Aufgaben nach allgemeinen Anweisungen und allgemeinen Richtlinien aus, die Ausflihrung
kann im Rahmen von Alternativen erfolgen, ggf. erweiterter Handlungsspielraum fiir routinemagige
Koordinationstatigkeiten

Nutzt bestehende Verfahren zur Lésung von umfangreichen Problemstellungen und nicht standardi-
sierten Problemen

Erkennt Ubergreifende Probleme, eskaliert sie und unterbreitet Vorschlage zur Lésung
Schwierigkeit / Komplexitit der Aufgabe:

Hoherwertige Standard-/Routineaufgaben innerhalb eines abgegrenzten Aufgabengebietes mit einem
héheren Schwierigkeitsgrad und mit einer héheren Variationsbreite als in Entgeltgruppe 507

Selbstandige Ausflihrung teilweiser komplexer und/oder planerischer Aufgaben und kleiner Projekte
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Entgeltgruppen 507
Qualifikation/Ausbildung:

Tatigkeiten mit umfassenden fachspezifischen Aufgaben und schwierige Tatigkeiten, fir deren Aus-
fuhrung Kenntnisse und Fertigkeiten erforderlich sind, die durch eine erfolgreich abgeschlossene
fachspezifische Berufsausbildung in einem anerkannten Ausbildungsberuf mit einer Regelausbil-
dungsdauer von mindestens zweieinhalb Jahren

oder durch eine entsprechende gleichwertige betriebliche Ausbildung erworben werden

und zusatzlich eine einschldgige Zusatzqualifikation mit einem allgemein anerkannten Abschluss er-
fordern.

Handlungsspielraum / Verantwortungsrahmen:

Fahrt Aufgaben nach allgemeinen Anweisungen und allgemeinen Richtlinien aus, die Ausfihrung
kann im Rahmen von Alternativen erfolgen, ggf. erweiterter Handlungsspielraum fiir routinemagige
Koordinationstatigkeiten

Nutzt bestehende Verfahren zur Lésung von schwierigen Problemstellungen
Erkennt Ubergreifende Probleme und eskaliert sie

Schwierigkeit /| Komplexitit der Aufgabe:

Standard-/Routineaufgaben innerhalb eines abgegrenzten Aufgabengebietes mit einem hoheren
Schwierigkeitsgrad und mit einer hdheren Variationsbreite als in Entgeltgruppe 508

Selbstandige Ausfihrung einfacher und/oder planerischer Aufgaben

Entgeltgruppen 508
Qualifikation/Ausbildung:

Tatigkeiten mit erweiterten fachspezifischen Aufgaben und schwierige Tatigkeiten, fur deren Ausfuh-
rung Kenntnisse und Fertigkeiten erforderlich sind, die durch eine erfolgreich abgeschlossene fach-
spezifische Berufsausbildung in einem anerkannten Ausbildungsberuf mit einer Regelausbildungs-
dauer von mindestens zweieinhalb Jahren

oder durch eine entsprechende betriebliche Ausbildung erworben werden
und die héhere Anforderungen stellen als in Entgeltgruppe 509.

Handlungsspielraum / Verantwortungsrahmen:

Fihrt Aufgaben nach allgemeinen Anweisungen und allgemeinen Richtlinien aus, die Ausflihrung
kann im Rahmen von Alternativen erfolgen, ggf. Handlungsspielraum fiir routinemafige Koordinati-
onstatigkeiten

Nutzt bestehende Verfahren zur Lésung von schwierigen Problemstellungen
Erkennt Probleme und eskaliert sie

Schwierigkeit / Komplexitit der Aufgabe:

Standard-/Routineaufgaben innerhalb eines abgegrenzten Aufgabengebietes und mit einem héheren
Schwierigkeitsgrad und einer héheren Variationsbreite als in Entgeltgruppe 509
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Entgeltgruppen 509
Qualifikation/Ausbildung:

Tatigkeiten mit fachspezifischen Aufgaben, fiir deren Ausfiihrung Kenntnisse und Fertigkeiten erfor-
derlich sind, die durch eine erfolgreich abgeschlossene fachspezifische Berufsausbildung in einem
anerkannten Ausbildungsberuf mit einer Regelausbildungsdauer von mindestens zweieinhalb Jahren

oder durch eine entsprechende betriebliche Ausbildung erworben werden.

Handlungsspielraum / Verantwortungsrahmen:

Fahrt Aufgaben nach allgemeinen Anweisungen und allgemeinen Richtlinien aus, die Ausfihrung
kann im Rahmen von Alternativen erfolgen, ggf. auch mit Handlungsspielraum fir Kleinstentscheidun-
gen

Nutzt bestehende Verfahren zur Lésung von einfachen Problemstellungen
Uber Kleinstentscheidungen hinausgehende Probleme werden grundséatzlich eskaliert

Schwierigkeit /| Komplexitit der Aufgabe:

Standard-/Routineaufgaben innerhalb abgegrenzter Aufgabengebiete

Entgeltgruppen 510
Qualifikation/Ausbildung:

Tatigkeiten, fur deren Ausfiihrung Kenntnisse und Fertigkeiten erforderlich sind, die durch eine erfolg-
reich abgeschlossene fachspezifische Berufsausbildung mit einer Regelausbildungsdauer von weni-
ger als zweieinhalb Jahren

oder durch eine entsprechende betriebliche Funktionsausbildung erworben werden.

Handlungsspielraum / Verantwortungsrahmen:

Fahrt Tatigkeiten nach Anweisung und allgemeinen Richtlinien aus, die Ausfihrung kann im Rahmen
von vorgegebenen Alternativen erfolgen, ggf. auch mit engem Handlungsspielraum fir Kleinstent-
scheidungen

Nutzt bestehende, klar definierte Verfahren zur L6sung von einfachen Routineaufgaben
Uber Kleinstentscheidungen hinausgehende Probleme werden grundséatzlich eskaliert

Schwierigkeit /| Komplexitit der Aufgabe:

Tatigkeiten mit einem héheren Schwierigkeitsgrad als in Entgeltgruppe 511 und mit hoherer Variati-
onsbreite

Entgeltgruppen 511
Qualifikation/Ausbildung:

Tatigkeiten, fir deren Ausfliihrung Kenntnisse und Fertigkeiten erforderlich sind, die keine Berufsaus-
bildung erfordern, jedoch Uber das Einarbeiten hinaus durch Anlernen erworben werden.

Handlungsspielraum / Verantwortungsrahmen:

Fahrt Tatigkeiten nach Anweisung und allgemeinen Richtlinien aus, die Ausfihrung kann im Rahmen
von vorgegebenen Alternativen erfolgen

Nutzt bestehende, klar definierte Verfahren zur L6sung von einfachen Routineaufgaben
Probleme werden grundsatzlich eskaliert

Schwierigkeit / Komplexitit der Aufgabe:

Tatigkeiten mit geringem Schwierigkeitsgrad, geringer Variationsbreite
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Entgeltgruppen 512
Qualifikation/Ausbildung:

Tatigkeiten, fir deren Ausfihrung Kenntnisse und Fertigkeiten erforderlich sind, die keine Berufsaus-
bildung erfordern, jedoch Uber das Einweisen hinaus durch Einarbeiten erworben werden.

Handlungsspielraum / Verantwortungsrahmen:

Fahrt Tatigkeiten nach konkreten Anweisungen vom unmittelbaren Vorgesetzten aus
Probleme werden grundsatzlich eskaliert

Schwierigkeit / Komplexitit der Aufgabe:

Tatigkeiten mit geringem Schwierigkeitsgrad

Entgeltgruppen 513
Qualifikation/Ausbildung:

Tatigkeiten einfacher Art, fir deren Ausfiihrung Kenntnisse und Fertigkeiten erforderlich sind, die kei-
ne Berufsausbildung erfordern, jedoch durch Einweisen erworben werden.

Handlungsspielraum / Verantwortungsrahmen:

Fuhrt Tatigkeiten nach konkreten Anweisungen vom unmittelbaren Vorgesetzten aus
Probleme werden grundsatzlich eskaliert

Schwierigkeit / Komplexitit der Aufgabe:

Tatigkeiten mit sehr geringem Schwierigkeitsgrad
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Definitionen zum Entgeltgruppenverzeichnis 2 (Obersatze)

Einweisen
Einweisen bedeutet, einen Arbeitnehmer in eine bestimmte Arbeitsumgebung einzufiihren und ihn mit
grundsatzlichen Arbeitsaufgaben bzw. Ausstattungen vertraut zu machen.

Einarbeiten
Einarbeiten bedeutet, einen Arbeitnehmer in eine ungewohnte oder eng begrenzte Tatigkeit bzw. Ta-
tigkeitsfolge schrittweise bis zur sicheren Tatigkeit einzufihren.

Anlernen
Anlernen bedeutet die Vermittlung von Arbeitskenntnissen bei geringen Stellenanforderungen durch
Einweisen, Einarbeiten und systematisches Eintben.

Aufgaben
Die Aufgabe entspricht dem Begriff der Facharbeiten, fiir die eine abgeschlossene Berufsausbildung
mit einer Regelausbildungsdauer von mindestens zweieinhalb Jahren erforderlich ist.

Aufgabengebiet
Das Aufgabengebiet ist durch verschiedene Aufgaben gekennzeichnet, die sich sachlich zusammen-
fassen lassen.

Aufgabenbereich
Ein Aufgabenbereich ist durch verschiedene Aufgaben/Aufgabengebiete gekennzeichnet, die sich
sachlich nicht zusammenfassen lassen.

Betriebliche Funktionsausbildung

Eine betriebliche Funktionsausbildung richtet sich nach innerbetrieblichen Regelwerken und hat ein
bestimmtes, betriebsnahes Lernziel zum Inhalt. Betriebliche Funktionsausbildungen in diesem Sinne
sind ausdricklich in innerbetrieblichen Regelwerken als solche benannt. Die Dauer, Inhalte und die
mit der betrieblichen Funktionsausbildung angestrebte Qualifikation sind schriftlich fixiert. Die betrieb-
liche Funktionsausbildung wird mit einer Prifung nach innerbetrieblichen Festlegungen abgeschlos-
sen. Es handelt sich nicht um eine anerkannte Berufsausbildung im Sinne des Berufsbildungsgeset-
zes (BBiG).

Entsprechende betriebliche Ausbildung

Eine entsprechende betriebliche Ausbildung richtet sich nach innerbetrieblichen Regelwerken und hat
ein allgemeines, betriebsnahes Lernziel zum Inhalt. Im Rahmen der gleichwertigen betrieblichen Aus-
bildung werden die Fertigkeiten und das Fachwissen arbeitsplatzbezogen vermittelt, die ansonsten
durch eine Berufsausbildung mit einer Regelausbildungsdauer von mindestens zweieinhalb Jahren
vermittelt werden. Die gleichwertige betriebliche Ausbildung wird mit einer Priifung nach innerbetrieb-
lichen Festlegungen abgeschlossen. Es handelt sich nicht um eine anerkannte Berufsausbildung im
Sinne des BBIG.

Einschlagige Zusatzqualifikation

Eine einschlagige Zusatzqualifikation baut auf der jeweils einschldgigen anerkannten Berufsausbil-
dung mit einer Regelausbildungsdauer von mindestens zweieinhalb Jahren auf und vermittelt weitere
fachspezifische Kenntnisse (z.B. Ausbilderqualifizierungspriifung, Lehrgange fir Buchfiihrung, SAP-
Qualifizierung). Die einschlagige Zusatzqualifikation wird mit einer erfolgreich bestandenen Prifung
abgeschlossen.

Einschlagige Zusatzausbildung

Eine einschlagige Zusatzausbildung baut auf der jeweils einschldgigen anerkannten Berufsausbildung
mit einer Regelausbildungsdauer von mindestens zweieinhalb Jahren auf und vermittelt weitere Spe-
zialkenntnisse (z. B. Fachwirt/-in IHK, Management-Assistentin (IHK). Diese werden durch eine aner-
kannte einjahrige Vollzeitfachausbildung, alternativ durch eine zweijahrige berufsbegleitende Fach-
ausbildung erworben. Der Abschluss erfolgt durch eine auRerbetriebliche Prifung.
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Monatstabellenentgelt

Anlage 4
zum FGr 5-TV

gultig ab: 01. Juli 2015

Entgelt- Tatigkeitsjahre in der Entgeltgruppe
gruppe 0-<5 5-<10 10-<15 15-<20 20 - <25 >=25
Stufe 1 2 3 4 5 6

501 4.827,73 € 5.006,52 € 5.185,33 € 5.364,14 € 5.542,94 € 5.721,74 €
502 4.112,51 € 4.267,46 € 4.422,43 € 4.577,38 € 4.732,36 € 4.887,32 €
503 3.516,51 € 3.647,62 € 3.778,74 € 3.909,86 € 4.040,99 € 417211 €
504 3.039,68 € 3.146,96 € 3.254,25 € 3.361,52 € 3.468,80 € 3.576,09 €
505 2.789,36 € 2.87517 € 2.961,01 € 3.046,82 € 3.132,66 € 3.21847 €
506 2.574,79 € 2.647,50 € 2.719,03 € 2.791,72 € 2.863,26 € 2.935,97 €
507 2.384,06 € 243412 € 2.484,19 € 2.534,25 € 2.584,32 € 2.634,40 €
508 2.233,72 € 2.277,47 € 2.321,24 € 2.365,01 € 2.410,28 € 2.455,58 €
509 2.118,56 € 2.155,40 € 2.192,25 € 2.229,11 € 2.265,96 € 2.302,82 €
510 2.026,40 € 2.064,43 € 2.101,28 € 2.139,27 € 2.176,12 € 2.176,12 €
511 1.934,27 € 1.966,53 € 1.997,61 € 2.029,87 € 2.060,96 € 2.060,96 €
512 1.876,69 € 1.899,71 € 1.922,75 € 1.945,78 € 1.968,81 € 1.968,81 €
513 1.819,10 € 1.842,13 € 1.865,17 € 1.888,21 € 1.911,24 € 1.911,24 €
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noch Anlage 4

zum FGr 5-TV
Jahrestabellenentgelt

gultig ab: 01. Januar 2016

Entgelt- Tatigkeitsjahre in der Entgeltgruppe B

gruppe 0-<5 5-<10 10 - <15 15-<20 20 - <25 >=25

Stufe 1 2 3 4 5 6 bis
501 63.226,84 € |65.551,11 €| 67.875,64 € | 70.200,17 € | 72.524,57 € | 74.848,97 €| 79.195,97 €
502 53.928,98 € | 55.943,33 € | 57.957,94 € | 59.972,29 € | 61.987,03 € | 64.001,51 €| 67.727,51 €
503 46.180,98 € | 47.885,41 €| 49.589,97 € | 51.294,53 € | 52.999,22 € | 54.703,78 € | 58.429,78 €
504 39.982,19€|41.376,83 €|42.771,60 € | 44.166,11 € | 45.560,75 € | 46.955,52 €| 50.060,52 €
505 36.728,03 € | 37.843,56 € | 38.959,48 € | 40.075,01 € | 41.190,93 € | 42.306,46 € | 45.411,46 €
506 33.938,62 € | 34.883,85€|35.813,74 € | 36.758,71 € | 37.688,73 € | 38.633,96 € | 41.738,96 €
507 31.459,13 €|32.109,91 €| 32.760,82 € | 33.411,60 € | 34.062,51 € | 34.713,55 €| 37.197,55 €
508 29.504,71€(30.073,46 € | 30.642,47 € | 31.211,48 € | 31.799,99 € | 32.388,89 € | 34.872,89 €
509 28.007,63 € | 28.486,55 € | 28.965,60 € | 29.444,78 € | 29.923,83 € | 30.403,01 €| 32.887,01 €
510 26.809,55 € | 27.303,94 € | 27.782,99 € | 28.276,86 € | 28.755,91 € | 28.755,91 €| 30.743,11 €
511 25.611,86 € | 26.031,24 € | 26.435,28 € | 26.854,66 € | 27.258,83 € | 27.258,83 €| 28.749,23 €
512 24.863,32 € | 25.162,58 € | 25.462,10 € | 25.761,49 € | 26.060,88 € | 26.060,88 €| 27.302,88 €
513 24.114,65 €| 24.414,04 €| 24.713,56 € | 25.013,08 € | 25.312,47 € | 25.312,47 €| 26.554,47 €

Monatstabellenentgelt bei 12er-Auszahlungsmodell

gultig ab: 01. Januar 2016

Tatigkeitsjahre in der Entgeltgruppe LB

0-<5 5-<10 10 - <15 15-<20 20 - <25 >=25

1 2 3 4 5 6 bis
501 5.268,90 € | 5.462,59 € | 5.656,30€ | 5.850,01 € |6.043,71 €| 6.237,41€ | 6.599,66 €
502 4.494,08€| 4.661,94€ |4.829,83€ | 4.997,69€ |516559€ | 5.333,46€ | 5.643,96 €
503 3.848,42 €| 3.990,45€ |4.132,50€ | 4.27454€ | 4.416,60 € | 4.558,65€ | 4.869,15 €
504 3.331,85€ | 3.448,07 € | 3.564,30€ | 3.680,51€ |3.796,73€ | 3.912,96 € | 4.171,71 €
505 3.060,67 €| 3.153,63 € | 3.246,62€ | 3.339,58€ | 3.432,58€ | 3.525,54€ | 3.784,29 €
506 2.828,22 €| 2.906,99€ |2.984,48€ | 3.063,23€ |3.140,73€ | 3.219,50€ | 3.478,25 €
507 2.621,59 €| 2.67583€ |2.730,07€ | 2.784,30 € | 2.838,54 € | 2.892,80€ | 3.099,80 €
508 2.458,73 €| 2.506,12€ | 2.553,54 € | 2.600,96 € | 2.650,00 € | 2.699,07 € | 2.906,07 €
509 233397 €| 2.373,88€ |2413,80€ | 2.453,73€ | 2.493,65€ | 2.533,58€ | 2.740,58 €
510 223413 €| 2.27533€ |2.31525€ | 2.356,41€ | 2.396,33 € | 2.396,33€ | 2.561,93 €
511 213432 €| 2.169,27 € | 2.202,94 €| 2.237,89€ |2.271,57 € | 2.271,57 € | 2.395,77 €
512 2.071,94 €| 2.096,88€ |2.121,84€ | 2.146,79€ | 2.171,74 €| 2171,74€ | 2.27524 €
513 2.009,55 €| 2.034,50€ |2.059,46€ | 2.084,42€ |2.109,37 € | 2.109,37 € | 2.212,87 €
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noch Anlage 4
zum FGr 5-TV

gultig ab: 01. Januar 2016

Entgelt- Tatigkeitsjahre in der Entgeltgruppe B
gruppe 0-<5 5-<10 10-<15 15-<20 20 - <25 >=25
Stufe 1 2 3 4 5 6 bis
501 5.058,15€ | 5.244,09€ |5430,05€ | 5.616,01 € | 5.801,97€ | 5987,92€| 6.335,68¢€
502 4.314,32 €| 447547 € | 4.636,64€ | 4.797,78€ | 4.958,96 € | 5.120,12€ | 5.418,20 €
503 3.69448€ | 3.830,83€ |3.967,20€ | 4.103,56 € | 4.239,94€ | 4.376,30€ | 4.674,38€
504 3.198,58€ | 3.310,15€ | 3.421,73€ | 3.533,29€ | 3.644,86€ | 3.756,44 €| 4.004,84 €
505 2.938,24 €| 3.027,48€ | 3.116,76 € | 3.206,00 € | 3.295,27 € | 3.384,52€ | 3.632,92 €
506 2.715,09 €| 2.790,71 € | 2.865,10€ | 2.940,70€ | 3.015,10€ | 3.090,72€ | 3.339,12 €
507 2.516,73 €| 2.568,79€ | 2.620,87€ | 2.672,93€ | 2.725,00€ | 2.777,08€ | 2.975,80€
508 2.360,38 €| 2.405,88€ |2.45140€ | 2.496,92€ | 2.544,00€ | 2.591,11€ | 2.789,83 €
509 2.240,61 €| 2.278,92€ | 2.317,25€ | 2.355,58 € |2.393,91€ | 2432,24€| 2.630,96 €
510 214476 €| 2.184,32€ | 2.222,64€ | 2.262,15€ | 2.300,47 € | 2.300,47 €| 2.45945¢€
511 2.048,95€ | 2.082,50€ |2.114,82€ | 2.148,37 € | 2.180,71€ | 2.180,71 € | 2.299,94 €
512 1.989,07 €| 2.013,01 € | 2.036,97 € | 2.060,92€ | 2.084,87 € | 2.084,87 € | 2.184,23 €
513 1.929,17 €| 1.953,12€ | 1.977,08€ | 2.001,05€ | 2.025,00 € | 2.025,00€ | 2.124,36 €

Monatstabellenentgelt bei 13er-Auszahlungsmodell

gultig ab: 01. Januar 2016

Tatigkeitsjahre in der Entgeltgruppe

0-<56 5-<10 10 - <15 15-<20 20 - <25 >=25 B

1 2 3 4 5 6 bis
501 4.863,60 € | 5.042,39€ |5.221,20€ | 5.400,01 € |5.578,81 € | 5.757,61 €| 6.092,00 €
502 4.148,38 €| 4.303,33€ |4.458,30€ | 4.613,25€ |4.768,23€ | 4923,19€ | 5.209,81 €
503 3.5652,38 €| 3.683,49€ |3.814,61€ | 3.945,73€ | 4.076,86 € | 4.207,98 € | 4.494,60 €
504 3.075,55€| 3.182,83€ |3.290,12€ | 3.397,39€ | 3.504,67 € | 3.611,96 €| 3.850,81€
505 2.825,23€| 2911,04€ | 2.996,88€ | 3.082,69€ |3.168,53 € |3.254,34 € | 3.493,19€
506 2.610,66 €| 2.683,37€ | 2.754,90€ | 2.827,59€ | 2.899,13€ | 2.971,84€ | 3.210,69 €
507 241993 €| 2.469,99€ | 2.520,06 €| 2.570,12€ | 2.620,19€ | 2.670,27 € | 2.861,35€
508 2.269,59 €| 2.313,34€ | 2.357,11€ | 2.400,88 € | 2.446,15€ | 2.491,45€ | 2.682,53 €
509 215443 €| 219127 € | 2.228,12€ | 2.264,98 € | 2.301,83 € | 2.338,69 € | 2.529,77 €
510 2.062,27 €| 2.100,30€ | 2.137,15€ | 2.17514€ |2211,99€ | 2.211,99€ | 2.364,85 €
511 1.970,14 € | 2.002,40€ | 2.033,48€ | 2.065,74€ | 2.096,83€ | 2.096,83€ | 2.211,48€
512 1.912,56 € | 1.93558 € | 1.958,62€ | 1.981,65€ |2.004,68 € | 2.004,68 €| 2.100,22 €
513 1.854,97 €| 1.878,00€ | 1.901,04 € | 1.924,08€ | 1.947,11€ | 1.947,11 €| 2.042,65€
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noch Anlage 4

zum FGr 5-TV
Jahrestabellenentgelt

giltig ab: 01. Mai 2016

Entgelt- Tatigkeitsjahre in der Entgeltgruppe B

gruppe 0-<5 5-<10 10-<15 15 - <20 20 - <25 >=25

Stufe 1 2 3 4 5 6 bis
501 64.238,47 €| 66.599,93 € | 68.961,65 € | 71.323,37 €| 73.684,96 € | 76.046,55 € | 80.463,11 €
502 54.791,84 € | 56.838,42 € | 58.885,27 € | 60.931,85 € | 62.978,82 € | 65.025,53 € | 68.811,15€
503 46.919,88 € |48.651,58 € | 50.383,41 € | 52.115,24 €| 53.847,21 € | 55.579,04 € | 59.364,66 €
504 40.621,91 € |42.038,86 € | 43.455,95 € | 44.872,77 €|46.289,72 € |47.706,81 € | 50.861,49 €
505 37.315,68 € | 38.449,06 € | 39.582,83 € |40.716,21 € | 41.849,98 € | 42.983,36 €| 46.138,04 €
506 34.481,64 € | 35.441,99 € | 36.386,76 € | 37.346,85 € | 38.291,75 € | 39.252,10 € | 42.406,78 €
507 31.979,13 €| 32.629,91 € | 33.284,99 € | 33.946,19 € | 34.607,51 € | 35.268,97 €| 37.792,71 €
508 30.024,71 € 1 30.593,46 € | 31.162,47 € | 31.731,48 € | 32.319,99 € | 32.908,89 €| 35.430,86 €
509 28.527,63 €| 29.006,55 € | 29.485,60 € | 29.964,78 € | 30.443,83 € | 30.923,01 €| 33.413,20 €
510 27.329,55 €| 27.823,94 € | 28.302,99 € | 28.796,86 € | 29.275,91 € | 29.275,91 €| 31.263,11 €
511 26.131,86 € | 26.551,24 € | 26.955,28 € | 27.374,66 € | 27.778,83 € | 27.778,83 €| 29.269,23 €
512 25.383,32 €| 25.682,58 € | 25.982,10 € | 26.281,49 € | 26.580,88 € | 26.580,88 €| 27.822,88 €
513 24.634,65€|24.934,04 € | 25.233,56 € | 25.533,08 € | 25.832,47 € | 25.832,47 €| 27.074,47 €

Monatstabellenentgelt bei 12er-Auszahlungsmodell

giiltig ab: 01. Mai 2016

Tatigkeitsjahre in der Entgeltgruppe LB

0-<5 5-<10 10-<15 15 - <20 20 - <25 >=25

1 2 3 4 5 6 bis
501 5.353,21 €| 5.549,99 € | 5.746,80 € | 5.943,61€ |6.140,41€ | 6.337,21€ | 6.705,26 €
502 4565,99€| 4.736,54€ |4.907,11€ | 5.077,65€ |5248,24€ | 5418,79€ | 5.734,26 €
503 3.909,99 €| 4.054,30 € |4.198,62 € | 4.342,94€ |4.487,27€ | 4.631,59€ | 4.947,06 €
504 3.385,16 € | 3.503,24 € | 3.621,33 € | 3.739,40€ |3.857,48€ | 3.97557€ | 4.238,46 €
505 3.109,64 €| 3.204,09€ | 3.298,57 € | 3.393,02€ |3.487,50€ | 3.581,95€ | 3.844,84 €
506 2.873,47 €| 2.953,50€ |3.03223€| 3.112,24€ |3.190,98€ | 3.271,01 € | 3.533,90 €
507 2.664,93€| 2.719,16 € |2.773,75€ | 2.828,85€ |2.883,96€ | 2.939,08 € | 3.149,39 €
508 2.502,06 €| 2.549,46 € | 2.596,87 € | 2.644,29€ |2.693,33€ | 2.742,41€ | 2.952,57 €
509 2377,30€| 241721 € | 245713 €| 2.497,07 € | 2.536,99€ | 2.576,92€ | 2.784,43 €
510 227746 €| 2.318,66 € |2.358,58 € | 2.399,74 € | 2.439,66 € | 2.439,66 € | 2.605,26 €
511 217766 €| 2.212,60€ | 2.246,27 € | 2.281,22€ |2.31490€ | 2.314,90€ | 2.439,10€
512 211528 €| 2.140,22€ | 2.16518€ | 2.190,12€ | 2.215,07 € | 2.215,07 € | 2.318,57 €
513 2.052,80€| 2.077,84€ |2102,80€ | 2.127,76 € | 2.152,71 € | 2.152,71 € | 2.256,21 €
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Monatstabellenentgelt bei 12,5er-Auszahlungsmodeli

noch Anlage 4
zum FGr 5-TV

giiltig ab: 01. Mai 2016

Entgelt- Tatigkeitsjahre in der Entgeltgruppe B
gruppe 0-<5 5-<10 10-<15 15-<20 20 - <25 >=25
Stufe 1 2 3 4 5 6 bis
501 5.139,08 €| 5.327,99€ |5.516,93€ | 5.705,87 € | 5.894,80€ | 6.083,72€ | 6.437,05€
502 4.383,35€| 4.547,07€ |4.710,82€ | 4.87455€ |5.038,31€ | 5.202,04€ | 5.504,89 €
503 3.753,59€ | 3.892,13€ |4.030,67 €| 4.169,22€ |4.307,78€ | 4.446,32€ | 4.749,17 €
504 3.249,75€ | 3.363,11€ |3.476,48€ | 3.589,82€ |3.703,18€ | 3.816,54 € | 4.068,92 €
505 2.985,25€| 3.075,92€ | 3.166,63€ | 3.257,30€ | 3.348,00€ | 3.438,67 € | 3.691,04 €
506 2.758,563 €| 2.83536 € | 2.910,94€ | 2.987,75€ | 3.063,34€ | 3.140,17 € | 3.392,54 €
507 2.558,33€| 2.610,39€ | 2662,80€ | 2.71570€ | 2.768,60€ | 2.821,52€ | 3.023,42 €
508 2.401,98 €| 2.447,48€ | 2.493,00€ | 2.538,52€ |2.585,60€ | 2.632,71€ | 2.834/47 €
509 2.282,21€| 2.320,52€ |2.358,85€ | 2.397,18€ |2.43551€ | 2473,84€ | 2.673,06 €
510 2.186,36 € | 2.225,92€ |2.264,24€ | 2.303,75€ | 2.342,07 €| 2.342,07€ | 2.501,05€
511 2.090,55€| 2.12410€ | 2.156,42€ | 2.189,97 € | 2.222,31€ | 2.222,31€ | 2.341,54 €
512 2.030,67 €| 2.054,61€ |2.07857€ | 2102,52€ |2.126,47€ | 212647 € | 2.225,83 €
513 1.970,77 €| 1.994,72€ | 2.018,68€ | 2.042,65€ | 2.066,60€ | 2.066,60€ | 2.165,96 €

Monatstabellenentgelt bei 13er-Auszahlungsmodell

giiltig ab: 01. Mai 2016

Tatigkeitsjahre in der Entgeltgruppe

0-<56 5-<10 10 - <15 15-<20 20 - <25 >=25 B

1 2 3 4 5 6 bis
501 494142 €| 5.123,07€ |5.304,74€ | 5486,41€ |5.668,07 €| 5849,73€ | 6.189,47 €
502 4.214,76 €| 4.372,19€ | 4.529,64€ | 4.687,07€ |4.84452€ | 500196 € | 5.293,17 €
503 3.609,22 €| 3.742,43€ |3.875,65€ | 4.008,86 € | 4.142,09€ | 4.275,31€ | 4.566,51 €
504 3.124,76 €| 3.233,76 € | 3.342,77 €| 3.451,75€ | 3.560,75€ | 3.669,75€ | 3.912,42 €
505 2.870,44 €| 2.957,62€ |3.044,83€ | 3.132,02€ |3.219,23€ | 3.306,41€ | 3.549,08 €
506 2.652,43€| 2.726,31€ | 2.798,98 €| 2.872,83€ |2.94552€ | 3.019,39€ | 3.262,06 €
507 2.459,93 €| 2.509,99€ | 2.560,38€ | 2.611,25€ | 2.662,12€ | 2.713,00€ | 2.907,13 €
508 2.309,59 €| 2.353,34€ |2.397,11€ | 2.440,88€ | 2.486,15€ | 2.531,45€ | 2.725,45 €
509 219443 €| 2.231,27€ | 2.268,12€ | 2.304,98€ | 2.341,83€ | 2.378,69€ | 2.570,25€
510 2.102,27 €| 2.140,30€ | 2177,15€ | 221514 € | 2.251,99€ | 2.251,99€ | 2.404,85€
511 2.010,14 €| 2.042,40€ |2.073,48€ | 2.105,74€ | 2.136,83€ | 2.136,83€ | 2.251,48 €
512 1.952,56 €| 1.97558 € | 1.998,62€ | 2.021,65€ |2.044,68€ | 2.044,68 € | 2.140,22 €
513 1.894,97 €| 1.918,00€ | 1.941,04€ | 1.964,08€ |1.987,11€ | 1.987,11€ | 2.082,65€
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Anlage 5
zum FGr 5-TV

Qualifikationszulage

Arbeitnehmern wird kalendermonatlich eine Qualifikationszulage gezahlt, wenn das
Unternehmen das Vorhandensein oder den Erwerb der Qualifikation als flr das Unter-
nehmen notwendig oder forderlich anerkennt. Dies ist in einer Nebenabrede im Ar-
beitsvertrag zu vereinbaren.

Bis einschliefllich 31. Dezember 2015 qilt Abs. 2 in der folgenden Fassung:

(@)

Die H6he der Qualifikationszulage betragt 25 % des Unterschiedsbetrags der Anfangs-
entgeltstufen des Monatstabellenentgelts der Entgeltgruppe, der Arbeitnehmern nicht
nur voribergehend Ubertragenen Tatigkeit und der Entgeltgruppe, fir die die Qualifika-
tion gegeben ist.

Ab 01. Januar 2016 qilt Abs. 2 in der folgenden Fassung:

(@)

3)

(4)

Die Hohe der Qualifikationszulage betragt 25 % des Unterschiedsbetrags der Anfangs-
entgeltstufen aus 1/12,5 des Jahrestabellenentgelts der Entgeltgruppe, der Arbeitneh-
mern nicht nur voribergehend Ubertragenen Tatigkeit und der Entgeltgruppe, fur die
die Qualifikation gegeben ist.

Die Qualifikationszulage kann widerrufen werden, wenn ein Einsatz der Arbeitnehmer
in der Tatigkeit, fur die die Qualifikation erforderlich ist, aus persdnlichen oder betriebs-
bedingten Griinden auf Dauer ausscheidet.

Die Qualifikationszulage wird fir Stunden, fur die Arbeithehmer Entgeltausgleich nach
§ 6 erhalten, entsprechend gekurzt.

Beispiele:
Tatigkeit/ Qualifikation fiir
Entgeltgruppe Tatigkeit / Entgeltgruppe
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Anlage 6
zum FGr 5-TV
hfd' Erschwerniszulagenkatalog Zulagen-
r. gruppe
1 Erschitterungsarbeiten:
Bedienen von Werkzeugen, Geraten und Maschinen, die bei ihrer
Anwendung eine erheblichere Erschutterung des Korpers verursa-
chen als normal Ublich und im Maschinenkatalog (Anlage 7) aufge-
fuhrt sind... B
2 Arbeiten, die in einer durch die Arbeit bedingten Kdrperzwangshal-
tung ausgefihrt werden missen
in Behalter- oder Kesselwagen, in Dampfkesseln, Boilern oder
Warmespeichern, in ortsfesten Behaltern fir chemische oder
brennbare Flissigkeiten, fir Gase, Luft, staubférmige Stoffe oder
Wasser, ausgenommen flir stehende Behalter tber 100 m?,
in Kanalen, Schachten oder ahnlichen engen Raumen (auch
Hohlprofile an Ingenieurbauten einschlieRlich Masten und Bri-
ckenkonstruktionen),
an schwer zuganglichen Stellen von Fahrzeugen oder sonstigen B
maschinentechnischen Anlagen...
Ausfiihrungsbestimmungen
Arbeiten in Koérperzwangshaltung sind beispielsweise Arbeiten, die
kniend, hockend oder liber Kopf auszufiihren sind.
Zu den Arbeiten an schwer zugénglichen Stellen von Fahrzeugen gehé-
ren auch die entsprechenden Arbeiten an den Laufwerken, Maschinen-
anlagen und Wagenkésten (Fahrzeugaufbauten).
Zu den Arbeiten in engen Rdumen gehéren auch die entsprechenden
Arbeiten in Arbeitsgruben und Fahrtreppenschéachten. Die rdumliche En-
ge kann auch in Aufzugsschéchten gegeben sein.
3 Arbeiten, die in bestimmten Hohen ausgefuhrt werden missen
in freien Hohen von mehr als
1. 5 m Uber dem Erdboden ... B
2. 10 m Uber dem Erdboden ... C
3. 20 m Uber dem Erdboden ... C+A
4. 40 m Uber dem Erdboden ... C+B
4 Arbeiten im Tunnel
mit einer Lange bis 3 500 m... B
mit einer Lange von mehr als 3 500 m... C
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Lfd. Nr. Erschwerniszulagenkatalog Zulagen-
gruppe
5 Gefahrengeneigte Arbeiten
a)in der Nahe von unter Spannung stehenden 15 kV-
Oberleitungsanlagen und 110 - kV — Bahnstromleitungen... A
Ausfiihrungsbestimmung
Der Begriff "in der Ndhe" ist wie folgt zu definieren:
- bei 15 - kV - Oberleitungsanlagen: Abstand < 1,5 m
- bei 15 - kV - Speiseleitungen: Abstand < 2,0 m
- bei 110 - kV - Bahnstromleitungen: Abstand < 3,0 m
b) an steilen Béschungen und Hangen, wenn sich der Arbeitnehmer
) . B
dabei durch Schutzseile sichern muss...
c) Aufgleisarbeiten... C
6 Arbeiten unter starker Hitze- oder Kalteeinwirkung
1. Bei Wartungs- und Instandhaltungsarbeiten in heilien Anlagen
oder an hei’en Anlageteilen, wenn der Arbeithehmer dabei Luft-
temperaturen von
a) 40 -50 Grad Celsius... B
b) mehr als 50 Grad Celsius... C
ausgesetzt ist.
2. Bei Arbeiten, wenn der Arbeithehmer dabei Lufttemperaturen von
unter - 15 Grad Celsius ausgesetzt ist...
Schweillarbeiten jeder Art, Brennschneiden, Lotarbeiten. ..
8 Arbeiten, die

a) unter aulRergewohnlicher Schmutzeinwirkungen verrichtet werden
mussen bzw. ekelerregend sind bzw.

b) infolge von Personen- und Tierunfallen eine besondere Belastung
darstellen. Erganzend ist in besonderen Fallen eine einmalige
Entgeltzulage nach § 21 dieses Tarifvertrags in Betracht zu ziehen

B
9 Sofern Arbeiten ausgefiuhrt werden, bei denen zur Vermeidung ge-
sundheitsgefahrdender Einwirkungen Schutzausristungen zu tragen

sind, ist stets zu zahlen bei

a) Gehdrschutz... A

b) Atemschutz... A

c) Schutzanziige (auch Schweiflanzige)... B

d) Vollatemschutzgerat... C
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Lfd. Nr. Erschwerniszulagenkatalog Zulagen-
gruppe
10 Arbeiten zur beschleunigten Behebung von Betriebsstérungen ... C(x9)

1.

2.

Ausfiihrungsbestimmungen

Neben dieser Tarifstelle wird keine weitere Zulage nach dem Erschwer-
niszulagenkatalog - auch nicht nach laufender Nr. 9 - gezahit.

Die Zulage wird fiir die Dauer der Arbeiten zur beschleunigten Behebung
der Betriebsstérung an der Unfall-/Einsatzstelle gezahit.

Wenn die Gesamtfahrzeit zum Einsatzort und zuriick mehr als vier Stun-
den betragt, besteht ein Anspruch auf Zahlung der Erschwerniszulage
grundsétzlich auch fiir den Zeitraum der Gesamtfahrzeit, der lber vier
Stunden hinausgeht. Ausgenommen von dieser Regelung sind die Be-
satzungen der Notfallkréne.
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Anlage 7
zum FGr 5-TV

Maschinenkatalog zu Tarifstelle Ifd. Nr. 1

Art der Maschine Kennziffer

1. Rammen Typ Delmag G 41S
Diesel-Exemplar-Rammgertist

2. Rammen Typ Delmag 12/3120 Rammbar

3. Vibrostopfer Typ Radeburg EDV

4. Bosch-bzw. Dass-Schlaghammer (leicht) unter 12 kg

5. Gleisschlagstopfer Typ FEW EGS 503

6. Motorkettensagen
Protokolinotiz:

Es besteht Einvernehmen, dass ab 01. Juni 2002 der Maschinenkatalog auch fiir die Nach-
folgemodelle sowie bauartgleiche Modelle (zur gleichen Arbeitserledigung) der im Maschi-
nenkatalog aufgefiihrten Maschinen gilt, sofern die kérperlichen Belastungen (geméal3 Lfd.
Nr. 1 der Anlage 6) bei Verwendung der Maschinen weiterhin gegeben sind.
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Anlage 8
zum FGr 5-TV

Besondere Regelungen fiir die DB Fernverkehr AG

§ 1

Geltungsbereich

Die Bestimmungen dieser Anlage 8 gelten ausschliellich fur die Arbeitnehmer der DB Fern-
verkehr AG.

§2

Mindestruhezeit

Fur die Arbeitnehmer des Transportpersonals der DB Fernverkehr AG gilt abweichend von §
42 Abs. 2 Nr. 9 FGr 5-TV:

Gemal § 7 Abs. 1 Ziff. 3i.V.m. § 5 Abs. 1 ArbZG ist es mit Zustimmung des Betriebsrates
zuldssig, die tagliche Ruhezeit auf 9 Stunden zu verkiirzen, grundsatzlich jedoch nicht 6fter
als zweimal hintereinander. Fir die Arbeitnehmer ist die Verkilrzung der Ruhezeit spatestens
mit der entsprechenden Verlangerung der Ubernachsten Ruhezeit auszugleichen. Die Aus-
gleichspflicht besteht entsprechend bei einer Verkirzung der taglichen Ruhezeit auf bis zu
10 Stunden gemal § 5 Abs. 2 ArbZG.

§3

Ruhetagsregelung

Fur Arbeitnehmer des Transportpersonals der DB Fernverkehr AG gelten abweichend von
§ 45 Abs. 9 FGr 5-TV folgende Bestimmungen:

1. Arbeitnehmer erhalten im Kalenderjahr mindestens 26 Ruhetage, die jeweils eine Ru-
hezeit von mindestens 36 Stunden und zugleich einen vollen Kalendertag umfassen.
Ruhezeiten von mindestens 72 Stunden kénnen als 2 solcher Ruhetage gezahlt wer-
den, soweit es nicht Ruhetage nach Nr. 3 sind.

2. Arbeithehmer erhalten im Kalenderjahr mindestens 13 Ruhetage, die jeweils eine Ru-
hezeit von mindestens 56 Stunden umfassen. Die Mindestdauer darf ausnahmsweise
bis auf 48 Stunden verringert werden, wenn dies aus dringenden betrieblichen Bediirf-
nissen oder im Interesse der Arbeitnehmer geboten erscheint.

3. Die Arbeitnehmer erhalten im Kalenderjahr mindestens 13 Ruhetage, die jeweils eine
Ruhezeit von mindestens 72 Stunden umfassen. Diese Ruhetage umfassen drei volle
Kalendertage und beinhalten die Tage Samstag und Sonntag. Von diesem Grundsatz
kann bei Arbeithehmern mit reduziertem Arbeitszeitvolumen (Teilzeitarbeitnehmer) so-
wie Arbeitnehmern in der Transportleitung und der Logistik (stationares Transportper-
sonal) auf betrieblicher Ebene mit Zustimmung des Betriebsrats abgewichen werden.

4. Der Abstand zwischen den Ruhetagen soll héchstens 144 Stunden (beginnend mit der
ersten Schicht nach dem vorausgehenden Ruhetag) betragen. Ruhetage mit einer Ru-
hezeit von 36 Stunden kénnen bis zu dreimal hintereinander angesetzt werden. Im Ein-
vernehmen mit dem Betriebsrat kann die Anzahl auf bis zu vier hintereinander erhéht
werden.
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5. Im Kalenderjahr sollen 20 Ruhetage auf Sonn- und Feiertage gelegt werden; sie mis-
sen den ganzen Sonn- bzw. Feiertag einschliel3en.

Die Gesamtzahl der Ruhetage gem. Ziff. 1 bis 5 versteht sich als Jahresbruttowert.

§4
Nachtschichten in Folge

Fur Arbeithehmer des Transportpersonals der DB Fernverkehr AG gilt abweichend von § 45
Abs. 10 FGr 5-TV:

Abweichend von § 42 Abs. 2 Nr. 5 Satz 5 FGr 5-TV dirfen Schichten, die in die Zeit von
23.00 bis 4.00 Uhr fallen, nicht mehr als dreimal hintereinander angesetzt werden. Mit Zu-
stimmung des Betriebsrats kénnen Schichten nach Satz 1 auch viermal hintereinander an-
gesetzt werden, wenn dadurch keine Uberforderung der Arbeithehmer zu erwarten ist.

Arbeitnehmer dirfen grundsatzlich im Abrechnungszeitraum nicht mehr als 80 Schichten
leisten, die in der Zeit von 23.00 bis 04.00 Uhr beginnen oder enden. Bei Schichten im Zu-
sammenhang mit auswartigen Ubernachtungen werden nur Beginn und/oder Ende der Aus-
bleibezeit betrachtet. Die Betriebsparteien kénnen von Satz 1 abweichende Regelungen tref-
fen.

§5
Schichtlange

Far Arbeitnehmer im Bereich Bordservice der DB Fernverkehr AG gilt abweichend von § 45
Abs. 5 FGr 5-TV:

Die Schichtlange darf bis zu 12 Stunden betragen. Fur Arbeithehmer im Zugbegleitdienst
kann sie einmal in der Kalenderwoche um bis zu weitere zwei Stunden verlangert werden.
Fur Arbeitnehmer im Bereich der Zuggastronomie kann sie haufiger als einmal in der Kalen-
derwoche um bis zu weitere zwei Stunden verlangert werden.

Die Regelungen des Abschnitt IV UmsatzTV bleiben hiervon unberiihrt.

§6

unbesetzt
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Anlage 9
zum FGr 5-TV

Besondere Regelungen fiir die DB Regio AG, DB Regio NRW GmbH, DB RegioNetz
Verkehrs GmbH und DB ZugBus Regionalverkehr Alb-Bodensee GmbH (RAB) - Ge-
schaftsfeld Schiene - (ab 01. Januar 2011)

§1

Geltungsbereich

Die Regelungen dieser Anlage 9 gelten ausschlielllich flr Arbeitnehmer der DB Regio AG,
der DB Regio NRW GmbH, der DB RegioNetz Verkehrs GmbH und der DB ZugBus Regio-
nalverkehr Alb-Bodensee GmbH (RAB) - Geschéftsfeld Schiene - (ab 01. Januar 2011).

§ 2

Ruhetagsregelung

Abweichend von § 45 Abs. 9 FGr 5-TV gelten flir das Transportpersonal folgende Bestim-
mungen:

1. Arbeitnehmer erhalten im Kalenderjahr mindestens 26 Ruhetage, die jeweils eine Ru-
hezeit von mindestens 36 Stunden umfassen. Ruhezeiten von mindestens 72 Stunden
kénnen als 2 solcher Ruhetage gezahlt werden. Die Ruhetage nach Satz 1 umfassen
grundsatzlich einen Kalendertag. Auf betrieblicher Ebene kann bei dringenden betrieb-
lichen Bedurfnissen oder im Interesse der Arbeitnehmer mit Zustimmung des Betriebs-
rats von diesem Grundsatz abgewichen werden.

2.  Arbeitnehmer erhalten im Kalenderjahr mindestens 26 Ruhetage, die jeweils eine Ru-
hezeit von mindestens 56 Stunden umfassen. Die Mindestdauer darf ausnahmsweise
bis auf 48 Stunden verringert werden, wenn dies aus dringenden betrieblichen Bedirf-
nissen oder im Interesse der Arbeithehmer geboten erscheint.

3.  Arbeitnehmer erhalten im Kalenderjahr mindestens 12 der Ruhetage nach Nr. 2 als
langes Wochenende. Diese Ruhetage miissen einmal im Monat spatestens am Freitag
um 22 Uhr beginnen, dirfen nicht vor Montag um 6 Uhr enden und mussen eine Min-
destlange von 62 Stunden umfassen. Beginn oder Ende des langen Wochenendes
kénnen sich um bis zu 2 Stunden verschieben. Erstreckt sich das Wochenende uber
den Monatswechsel, wird es dem Monat zugeschieden, zu dem der Freitag gehort. Auf
betrieblicher Ebene kdnnen abweichende, ergdnzende Regelungen zum langen Wo-
chenende getroffen werden.

4. Der Abstand zwischen den Ruhetagen soll héchstens 144 Stunden (beginnend mit der
ersten Schicht nach dem vorausgehenden Ruhetag) betragen. Ruhetage mit einer Ru-
hezeit von 36 Stunden sollen nicht mehr als dreimal hintereinander angesetzt werden.
Die Betriebsparteien kébnnen im gegenseitigen Einvernehmen hiervon abweichen.

5. Im Kalenderjahr sollen 20 Ruhetage auf Sonn- und Feiertage gelegt werden; sie mis-
sen den ganzen Sonn- bzw. Feiertag einschlielRen.

Die Gesamtzahl der Ruhetage gem. Ziff. 1 bis 5 versteht sich als Jahresbruttowert.
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§3

Dienstbeginn und -ende im Nachtzeitraum

Abweichend von § 45 Abs. 10 FGr 5-TV gilt fir das Transportpersonal:

1.

(1)

(2)

3)

Abweichend von § 42 Abs. 2 Nr. 5 Satz 5 FGr 5-TV durfen Schichten, die in die Zeit
von 23.00 bis 4.00 Uhr fallen, nicht mehr als viermal hintereinander angesetzt werden.
Mit Zustimmung des Betriebsrats kénnen Schichten nach Satz 1 auch finfmal hinterei-
nander angesetzt werden, wenn dadurch keine Uberforderung der Arbeitnehmer zu
erwarten ist.

Arbeitnehmer durfen grundsatzlich im Abrechnungszeitraum nicht mehr als 100
Schichten leisten, die in der Zeit von 23.00 bis 04.00 Uhr beginnen oder enden. Bei
Schichten im Zusammenhang mit auswartigen Ubernachtungen werden nur Beginn
und/oder Ende der Ausbleibezeit betrachtet. Die Betriebsparteien kénnen von Satz 1
abweichende Regelungen treffen.

a) Ziff. 2 Satz 1 gilt nicht fur Teilzeitarbeitnehmer, die in besonderen Nachtarbeits-
modellen beschaftigt werden.

b)  Sind verkehrsvertraglich besondere Besetzungsquoten vorgesehen, die den Zeit-
raum 23.00 bis 04.00 Uhr betreffen, kann von Arbeitnehmern eine Uber Ziff. 2
Satz 1 hinausgehende Anzahl zu leistender Schichten verlangt werden.

Ausbleibezeit ist die gesamte Dauer des Zeitraums zwischen einem Schichtbeginn in
der Heimat und dem darauf folgenden nachsten Schichtende in der Heimat.

§4

Ruhetagsplan fiir Fahrpersonal

Fir Arbeitnehmer des Fahrpersonals wird fir den Zeitraum einer Jahresfahrplanperio-
de vom Arbeitgeber ein verbindlicher Ruhetagsplan erstellt. Dieser Ruhetagsplan ent-
halt

a) mindestens 16 Ruhetage nach § 2 Nr. 2, davon mindestens 8 Ruhetage nach § 2
Nr. 3. Diese 16 Ruhetage sind so zu planen, dass sie aul3erhalb des geplanten
Urlaubs liegen;

b) mindestens 5 Ruhetage nach § 2 Nr. 1.

Im Einvernehmen mit dem Betriebsrat kann auf betrieblicher Ebene von Abs. 1 abgewi-
chen werden.

Von den verbindlich geplanten Ruhetagen nach Abs. 1 kann im Einvernehmen mit dem

Arbeitnehmer immer abgewichen werden.

§5
Stationarer Verkauf

Far Arbeitnehmer im stationaren Verkauf der DB RegioVerkehrs GmbH der Tatigkeitsgruppe

Il finden Uber § 1 der Anlage 10 hinaus die Regelungen der Anlage 10 in der jeweils
geltenden Fassung Anwendung.
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Anlage 10
zum FGr 5-TV

Besondere Regelungen fiir die DB Vertrieb GmbH

§1

Geltungsbereich

Die Regelungen dieser Anlage 10 gelten ausschlief3lich fir Arbeitnehmer im stationaren Ver-
kauf der Tatigkeitsgruppe Il der DB Vertrieb GmbH.

§2
Mindestschichtanrechnung

Far Arbeitnehmer im stationaren Verkauf der Tatigkeitsgruppe Il der DB Vertrieb GmbH wer-
den fur eine Schicht mindestens 5 Stunden, fir die Arbeithehmer mit einem individuellen
regelmaRigen Jahresarbeitszeit-Soll unter 1.305 Stunden mindestens 2 V2 Stunden, auf das
individuelle regelmaRige Jahresarbeitszeit-Soll angerechnet.

Satz 1 gilt nicht, wenn
1. die Dauer der Offnungszeit des Reisezentrums kiirzer als fiinf Stunden ist oder

2. die Arbeitnehmer individuell eine kirzere tagliche Arbeitszeitverteilung vereinbart ha-
ben.

Von der Regelung zur Mindestschichtanrechnung sind ausgenommen der regelmalfiige Fort-
bildungsunterricht, Arbeitsbesprechungen, angeordnete arztliche Untersuchungen und Ver-
nehmungen; stehen diese in Verbindung mit einer Firmenreise, ist § 44 Abs. 1 BasisTV zu
beachten.

§3
Ruhetagsregelung

Far Arbeitnehmer im stationdren Verkauf der Tatigkeitsgruppe Il der DB Vertrieb GmbH gilt
abweichend von § 45 Abs. 9 FGr 5-TV i.V.m. § 42 Abs. 2 Nr. 3 FGr 5-TV folgendes:

1.  Die Arbeitnehmer erhalten im Kalenderjahr mindestens 26 Ruhetage, die jeweils eine
Ruhezeit von mindestens 36 Stunden umfassen. Ruhezeiten von mindestens 72 Stun-
den kénnen als 2 solcher Ruhetage gezahlt werden.

2. Arbeitnehmer erhalten im Kalenderjahr mindestens 26 Ruhetage, die jeweils eine Ru-
hezeit von mindestens 56 Stunden umfassen. Die Mindestdauer darf ausnahmsweise
bis auf 48 Stunden verringert werden, wenn dies aus dringenden betrieblichen Bedirf-
nissen oder im Interesse der Arbeitnehmer geboten erscheint.

3.  Arbeitnehmer erhalten im Kalenderjahr mindestens 12 der Ruhetage nach Nr. 2 als
langes Wochenende. Diese Ruhetage mussen in der Regel einmal im Monat spates-
tens am Freitag um 22 Uhr beginnen, durfen nicht vor Montag um 6 Uhr enden und sol-
len eine Mindestlange von 60 Stunden umfassen. Beginn oder Ende des langen Wo-
chenendes kdnnen sich um bis zu 2 Stunden verschieben. Erstreckt sich das Wochen-
ende Uber den Monatswechsel, wird es dem Monat zugeschieden, zu dem der Freitag
gehort.
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Auf betrieblicher Ebene kdnnen mit Zustimmung des Betriebsrates erganzende Rege-
lungen zum langen Wochenende getroffen werden.

Der Abstand zwischen den Ruhetagen soll hdchstens 144 Stunden (beginnend mit der
ersten Schicht nach dem vorausgehenden Ruhetag) betragen. Ruhetage mit einer Ru-
hezeit von 36 Stunden sollen nicht mehr als dreimal hintereinander angesetzt werden.
Die Betriebsparteien kdnnen im gegenseitigen Einvernehmen hiervon abweichen.

Im Jahr sollen 20 Ruhetage auf Sonn- und Feiertage gelegt werden; sie missen den
ganzen Sonn- bzw. Feiertag einschlief3en.

Die Gesamtzahl der Ruhetage gem. Ziff. 1 bis 5 versteht sich als Jahresbruttowert.

(1)

(@)

§4
Ruhetagsplan

Fir Arbeithehmer im stationdren Verkauf der Tatigkeitsgruppe Il, die in flexiblen
Dienstplanen mit Dispositionszeitraumen von vier bis acht Wochen eingesetzt werden,
wird ein Ruhetagsplan fur das Kalenderjahr erstellt, in dem alle tarifvertraglich geregel-
ten Mindestruhetage enthalten sind.

Von den geplanten Ruhetagen nach Abs. 1 kann im Einvernehmen mit den Arbeitneh-

mern immer abgewichen werden.

§5
Rufbereitschaft

Eine Rufbereitschaftsregelung zur Abdeckung eines unvorhersehbaren Personalausfalls
oder unvorhersehbaren Besetzungsbedarf in Reisezentren ist zulassig. Die Einfihrung und
Ausgestaltung ist auf betrieblicher Ebene zu regeln. § 19 FGr 5-TV qilt entsprechend.
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Anlage 11
zum FGr 5-TV

Besondere Regelungen fiir die DB Station&Service AG

§1

Geltungsbereich

Die Regelungen dieser Anlage 11 gelten ausschlieflich fir Arbeitnehmer der Tatigkeitsgrup-
pe lll der DB Station&Service AG.

§ 2

Ruhetagsregelung

Fir Arbeitnehmer der Tatigkeitsgruppe Ill der DB Station&Service AG sind abweichend von
§ 45 Abs. 9 FGr 5-TV i.V.m. § 42 Abs. 2 Nr. 3 FGr 5-TV folgende Regelungen anzuwenden:

1.

Die Arbeitnehmer erhalten im Kalenderjahr mindestens 26 Ruhetage, die jeweils eine
Ruhezeit von mindestens 36 Stunden und zugleich einen vollen Kalendertag umfassen.
Ruhezeiten von mindestens 72 Stunden kénnen als 2 solcher Ruhetage gezahlt wer-
den.

Arbeithehmer erhalten im Kalenderjahr mindestens 26 Ruhetage, die jeweils eine Ru-
hezeit von mindestens 56 Stunden umfassen. Die Mindestdauer darf ausnahmsweise
bis auf 48 Stunden verringert werden, wenn dies aus dringenden betrieblichen Bedirf-
nissen oder im Interesse der Arbeitnehmer geboten erscheint.

Arbeitnehmer erhalten im Kalenderjahr mindestens 12 der Ruhetage nach Nr. 2 als
langes Wochenende. Diese Ruhetage mussen in der Regel einmal im Monat spates-
tens am Freitag um 22 Uhr beginnen, dirfen nicht vor Montag um 6 Uhr enden und sol-
len eine Mindestlange von 62 Stunden umfassen. Vom spatesten Beginn und vom fri-
hesten Ende kann aus dringenden betrieblichen Bedurfnissen oder im Interesse der
Arbeitnehmer um héchstens 2 Stunden abgewichen werden. Auf betrieblicher Ebene
kénnen mit Zustimmung des Betriebsrates andere, erganzende Regelungen zum lan-
gen Wochenende getroffen werden.

Jedes dieser langen Wochenenden wird fir die Arbeitnehmer in der Regel mit einem
Vorlauf von vier Wochen verbindlich geplant.

Der Abstand zwischen den Ruhetagen soll hchstens 144 Stunden (beginnend mit der
ersten Schicht nach dem vorausgehenden Ruhetag) betragen. Ruhetage mit einer Ru-
hezeit von 36 Stunden sollen nicht mehr als zweimal hintereinander angesetzt werden.
Die Betriebsparteien kdnnen im gegenseitigen Einvernehmen hiervon abweichen.

Im Jahr sollen 20 Ruhetage auf Sonn- und Feiertage gelegt werden; sie missen den
ganzen Sonn- bzw. Feiertag einschlieRen.

Die Gesamtzahl der Ruhetage gem. Ziff. 1 bis 5 versteht sich als Jahresbruttowert.
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§3

Mindestschichtanrechnung

Fir Arbeitnehmer der Tatigkeitsgruppe Ill der DB Station&Service AG werden fiir eine
Schicht mindestens 6 Stunden auf das individuelle regelmafige Jahresarbeitszeit-Soll ange-
rechnet.

Die Héhe der Mindestschichtanrechnung nach Satz 1 wird fir die Arbeithehmer mit einem
individuellen regelmaRigen Jahresarbeitszeit-Soll von weniger als 1.827 Stunden proportio-
nal angepasst. Satz 1 und 2 gelten nicht fur Arbeitnehmer, die individuell eine klrzere tagli-
che Arbeitszeitverteilung vereinbart haben.

Von der Regelung zur Mindestschichtanrechnung sind ausgenommen der regelmalfige Fort-
bildungsunterricht, Arbeitsbesprechungen, angeordnete arztliche Untersuchungen und Ver-
nehmungen; stehen diese in Verbindung mit einer Firmenreise, ist § 44 Abs. 1 BasisTV, bei
stationarem Transportpersonal ist § 45 Abs. 7 FGr 5-TV, zu beachten.
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Anlage 12
zum FGr 5-TV

Besondere Regelungen fiir die

S-Bahn Berlin GmbH und S-Bahn Hamburg GmbH

§1

Geltungsbereich

Die Regelungen dieser Anlage 12 gelten ausschlieBlich fir Arbeitnehmer der S-Bahn Berlin
GmbH und der S-Bahn Hamburg GmbH.

§2
Ruhetagsregelung

Abweichend von § 45 Abs. 9 FGr 5-TV gelten fur das Transportpersonal folgende Bestim-
mungen:

1.

Arbeithehmer erhalten im Kalenderjahr mindestens 26 Ruhetage, die jeweils eine Ru-
hezeit von mindestens 36 Stunden umfassen. Ruhezeiten von mindestens 72 Stunden
kénnen als 2 solcher Ruhetage gezahlt werden. Die Ruhetage nach Satz 1 umfassen
grundsatzlich einen Kalendertag. Auf betrieblicher Ebene kann bei dringenden betrieb-
lichen Bedurfnissen oder im Interesse der Arbeitnehmer mit Zustimmung des Betriebs-
rats von diesem Grundsatz abgewichen werden.

Arbeithehmer erhalten im Kalenderjahr mindestens 26 Ruhetage, die jeweils eine Ru-
hezeit von mindestens 56 Stunden umfassen. Die Mindestdauer darf ausnahmsweise
bis auf 48 Stunden verringert werden, wenn dies aus dringenden betrieblichen Bedirf-
nissen oder im Interesse der Arbeitnehmer geboten erscheint.

Arbeitnehmer erhalten im Kalenderjahr mindestens 12 der Ruhetage nach Nr. 2 als
langes Wochenende. Diese Ruhetage missen einmal im Monat spatestens am Freitag
um 22 Uhr beginnen, durfen nicht vor Montag um 6 Uhr enden und mussen eine Min-
destlange von 62 Stunden umfassen. Beginn oder Ende des langen Wochenendes
kénnen sich um bis zu 2 Stunden verschieben. Erstreckt sich das Wochenende tber
den Monatswechsel, wird es dem Monat zugeschieden, zu dem der Freitag gehort. Auf
betrieblicher Ebene kénnen abweichende, erganzende Regelungen zum langen Wo-
chenende getroffen werden.

Der Abstand zwischen den Ruhetagen soll hdchstens 144 Stunden (beginnend mit der
ersten Schicht nach dem vorausgehenden Ruhetag) betragen. Ruhetage mit einer Ru-
hezeit von 36 Stunden sollen nicht mehr als dreimal hintereinander angesetzt werden.
Die Betriebsparteien kdnnen im gegenseitigen Einvernehmen hiervon abweichen.

Im Kalenderjahr sollen 20 Ruhetage auf Sonn- und Feiertage gelegt werden; sie mis-
sen den ganzen Sonn- bzw. Feiertag einschlieRen.

Die Gesamtzahl der Ruhetage gem. Ziff. 1 bis 5 versteht sich als Jahresbruttowert.
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§3

Dienstbeginn und -ende im Nachtzeitraum
Abweichend von § 45 Abs. 10 FGr 5-TV gilt fir das Transportpersonal:

Abweichend von § 42 Abs. 2 Nr. 5 Satz 5 FGr 5-TV dirfen Schichten, die in die Zeit von
23.00 bis 4.00 Uhr fallen, nicht mehr als viermal hintereinander angesetzt werden. Mit Zu-
stimmung des Betriebsrats kdnnen Schichten nach Satz 1 auch funfmal hintereinander an-
gesetzt werden, wenn dadurch keine Uberforderung der Arbeithehmer zu erwarten ist.

Arbeitnehmer dirfen grundsatzlich im Abrechnungszeitraum nicht mehr als 100 Schichten
leisten, die in der Zeit von 23.00 bis 04.00 Uhr beginnen oder enden. Bei Schichten im Zu-
sammenhang mit auswartigen Ubernachtungen werden nur Beginn und/oder Ende der Aus-
bleibezeit betrachtet. Die Betriebsparteien kénnen von Satz 1 abweichende Regelungen tref-
fen.

Satz 1 gilt nicht fur Teilzeitarbeitnehmer, die in besonderen Nachtarbeitsmodellen beschéftigt
werden. Sind verkehrsvertraglich besondere Besetzungsquoten vorgesehen, die den Zeit-
raum 23.00 bis 04.00 Uhr betreffen, kann von Arbeithehmern eine Uber Satz 1 hinausgehen-
de Anzahl zu leistender Schichten verlangt werden.

Ausbleibezeit ist die gesamte Dauer des Zeitraums zwischen einem Schichtbeginn in der
Heimat und dem darauf folgenden nachsten Schichtende in der Heimat.

§4

Ruhetagsplan fiir Fahrpersonal

(1) Fir Arbeitnehmer des Fahrpersonals wird flr den Zeitraum einer Jahresfahrplanperio-
de vom Arbeitgeber ein verbindlicher Ruhetagsplan erstellt. Dieser Ruhetagsplan ent-
halt

a) mindestens 16 Ruhetage nach § 1 Abs. 1 Nr. 2, davon mindestens 8 Ruhetage
nach § 1 Abs. 1 Nr. 3. Diese 16 Ruhetage sind so zu planen, dass sie aulRerhalb
des geplanten Urlaubs liegen;

b) mindestens 5 Ruhetage nach § 1 Abs. 1 Nr. 1.
(2) Im Einvernehmen mit dem Betriebsrat kann auf betrieblicher Ebene von Abs. 1 abgewi-
chen werden.
(3) Von den verbindlich geplanten Ruhetagen nach Abs. 1 kann im Einvernehmen mit dem
Arbeitnehmer immer abgewichen werden.
§5
Stationarer Verkauf

Fur Arbeitnehmer im stationaren Verkauf der Tatigkeitsgruppe Il finden tGber § 1 der Anlage
10 hinaus die Regelungen der Anlage 10 in der jeweils geltenden Fassung Anwendung.
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Anhang |
zum FGr 5-TV

Bestimmungen fiir Auszubildende im Sinne von § 1 Buchst. ¢ NachwuchskrafteTV

§ 1

Geltungsbereich

Dieser Anhang gilt fir Auszubildende im Sinne von § 1 Buchst. ¢ NachwuchskrafteTV, die
vom Geltungsbereich des FGr 5-TV erfasst sind.

§2
Rechte und Pflichten

Fur die Auszubildenden gelten folgende Bestimmungen in der jeweils geltenden Fassung
sinngemalf:

a) BasisTV: § 6 Abs. 1; §§ 9 und 10, § 11 i.V.m. Anlage 3, § 12 Abs. 5 und 6, §§
15 bis 18, 24 bis 26

b) FGr5-TV: § 49.
§3
Ausbildungsvergiitung und Zulagen
(1) a) Auszubildende erhalten eine monatliche Ausbildungsvergutung, die sich nach
dem Ausbildungsjahr, in dem sie sich nach der Ausbildungsordnung befinden,

richtet.

b)  Die Ausbildungsvergitung betragt monatlich im

- ersten Ausbildungsjahr 37 v.H,,
- zweiten Ausbildungsjahr 40 v.H.,
- dritten Ausbildungsjahr 43 v.H.,
- vierten Ausbildungsjahr 46 v.H.

des Betrags der Entgeltgruppe 609 (Stufe 1) der Anlage 4 zum FGr 6-TV, ab
01. Januar 2016 eines Dreizehntels des Jahrestabellenentgelts der Entgeltgrup-
pe 609 (Stufe 1) der Anlage 5 zum EinfTV JTE FGr-TV erhéht um 38,86 EUR, ab
01. Mai 2016 erhéht um 39,48 EUR.

Erhalten Auszubildende Vollverpflegung und/oder Unterkunft auf Kosten des Ar-
beitgebers werden von der monatlichen Ausbildungsvergitung abgezogen:

ab 01. Juli 2015 ab 01. Mai 2016

fur Vollverpflegung 128,22 EUR 130,27 EUR

flr Unterkunft 44,28 EUR 44,99 EUR
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c) Bei einer Stufenausbildung (§ 5 Berufsbildungsgesetz, § 26 Handwerksordnung)
wird zur Ermittlung des Ausbildungsjahres die in der vorangegangenen Stufe des
Ausbildungsberufs zurlickgelegte Zeit mitgerechnet, auch wenn nach Ausbil-
dungsabschluss einer vorangegangenen Stufe eine zeitliche Unterbrechung der
Ausbildung gelegen hat.

d) Hat das Ausbildungsverhaltnis im Laufe eines Kalendermonats begonnen, erhal-
ten Auszubildende die ihnen nach Buchst. a zustehende héhere Ausbildungsver-
gutung jeweils vom Beginn des Kalendermonats an, in dem das vorhergehende
Ausbildungsjahr geendet hat.

Hinsichtlich der Zahlung der Ausbildungsvergltung und der Abziige gelten die fur Ar-
beithehmer jeweils geltenden Bestimmungen entsprechend.

Besteht der Anspruch auf Ausbildungsvergutung nicht fir alle Tage eines Kalendermo-
nats, wird bei der Berechnung der Vergutung flr einzelne Tage der Monat zu 30 Tagen
gerechnet. Besteht fir einzelne Stunden kein Anspruch, wird fir jede nicht geleistete
Ausbildungsstunde die Ausbildungsvergutung um den mafgeblichen Stundensatz
vermindert.

Die Auszubildenden, die wahrend der berufspraktischen Ausbildung am Lernort "be-
trieblicher Arbeitsplatz” eingesetzt werden, erhalten bei Vorliegen der sonstigen tarif-
vertraglichen Anspruchsvoraussetzungen die Zulagen nach §§ 12 bis 19 und § 30, die
fur Arbeitnehmer im FGr 5-TV vereinbart sind.

§4

Ausbildungsvergiitung in besonderen Fallen

Wird der Besuch eines Berufsgrundbildungsjahres oder der Besuch einer berufshilden-
den Schule oder die Berufsausbildung in einer sonstigen Einrichtung auf die Ausbil-
dungszeit angerechnet, gilt flir die Hohe der Ausbildungsvergitung der Zeitraum, um
den die Ausbildungszeit dadurch verkurzt wird, als abgeleistete Ausbildungszeit.

Wird aufgrund der Bestimmungen des BBiG die Ausbildungszeit verlangert, erhalten
betroffene Auszubildende fir diese Zeit die Vergltung, die im letzten Ausbildungsjahr,
und zwar unter Bericksichtigung der jeweils geltenden Ausbildungsvergitung nach § 3
Abs. 1 Buchst. b gezahlt wurde. Gleiches gilt bei der Verlangerung der Ausbildungszeit
wegen nichtbestandener Abschlusspriifung.

Kdénnen Auszubildende ohne eigenes Verschulden die Abschlussprifung erst nach
beendeter Ausbildungszeit ablegen, werden sie auf ihr Verlangen bis zum Zeitpunkt
der Prifung beschaftigt. Bis zum Ablegen der Abschlussprifung erhalten sie die Aus-
bildungsvergutung, die ihnen im letzten Ausbildungsjahr zugestanden hat.

Beim Bestehen der Prifung erhalten sie dartiber hinaus, rickwirkend ab dem Zeit-
punkt, an dem das Ausbildungsverhaltnis geendet hat, den Unterschiedsbetrag zwi-
schen der gezahlten Ausbildungsvergitung und dem der Tatigkeit entsprechenden
Entgelt.
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§5
Fortzahlung der Ausbildungsvergiitung bei Arbeitsunfahigkeit

Sind Auszubildende durch Krankheit an der Ausbildung verhindert, so haben sie dies
ihrem Unternehmen unverziglich mitzuteilen. Bei Krankheit, die langer als drei Tage
dauert, haben sie eine arztliche Bescheinigung Uber die Arbeitsunfahigkeit und deren
voraussichtliche Dauer spatestens an dem darauf folgenden allgemeinen Arbeitstag
vorzulegen.

Das Unternehmen kann in begriindeten Fallen die Vorlage einer arztlichen Bescheini-
gung bereits vom ersten Tag an verlangen.

Bei der jeweils ersten Arbeitsunfahigkeit, die durch einen bei seinem Unternehmen
erlittenen Arbeitsunfall oder bei seinem Unternehmen zugezogenen Berufskrankheit
verursacht ist, wird die Ausbildungsvergutung bis zum Ende der 26. Woche seit dem
Beginn der Arbeitsunfahigkeit, wenn der zustandige Unfallversicherungstrager den Ar-
beitsunfall oder die Berufskrankheit anerkennt, jedoch nicht iber die Beendigung des
Berufsausbildungsverhaltnisses hinaus, fortgezahlt.

Die Fortzahlung entféllt, wenn der Auszubildende die Arbeitsunfahigkeit vorsatzlich
oder grob fahrlassig herbeigefihrt hat.

Wurde die Arbeitsunfahigkeit durch Dritte herbeigeflihrt, so ist der Auszubildende ver-
pflichtet, die ihm gegenuber Dritten zustehenden Schadensersatzanspriche in Héhe
des Anspruchs auf Weiterzahlung der Ausbildungsvergiitung an sein Unternehmen ab-
zutreten. Insoweit darf der Auszubildende Uber die Schadensersatzanspriiche nicht
anderweitig verfugen.

Bei der Geltendmachung dieser Schadensersatzanspriiche muss der Auszubildende
das Unternehmen nach besten Kraften unterstiitzen, ihm insbesondere Auskunft ertei-
len und Unterlagen zuganglich machen.

§6
Fortzahlung der Ausbildungsvergiitung bei Freistellung,
bei Verhinderung oder Ausfall der Ausbildung

Den Auszubildenden ist die Ausbildungsvergitung fortzuzahlen,

1.

fur die Zeit der Freistellung zur Teilnahme am Berufsschulunterricht, an Prifungen und
an AusbildungsmafRnahmen aulRerhalb der Ausbildungsstelle,

bis zur Dauer von sechs Wochen, wenn die Auszubildenden

a) sich fir die Berufsausbildung bereithalten, diese aber ausfallt,

b) aus einem anderen als dem in § 5 geregelten in ihrer Person liegenden Grund
unverschuldet verhindert werden, ihre Pflichten aus dem Berufsausbildungsver-
haltnis zu erfillen,

bei Arbeitsbefreiung in entsprechender Anwendung der fir die Arbeitnehmer seines

Unternehmens geltenden Bestimmungen sowie des § 23 und § 26 Nachwuchskraf-
teTV.
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Bis einschlieBllich 31. Dezember 2015 qilt § 7 in der folgenden Fassung:

§7

Jahrliche Zuwendung

(1) Die Auszubildenden erhalten in jedem Kalenderjahr eine Zuwendung, wenn sie

1. am 1. Dezember seit dem 1. Oktober ununterbrochen in einem Ausbildungsver-
haltnis bei ihrem Unternehmen stehen und

2. nicht in der Zeit bis 31. Marz des folgenden Kalenderjahres aus ihrem Verschul-
den oder auf eigenen Wunsch vor der Abschlusspriifung aus dem Ausbildungs-
verhaltnis ausscheiden, es sei denn zum Zwecke des Ubertritts in ein anderes
Rechtsverhaltnis bei ihrem Unternehmen.

(2) Haben Auszubildende im Falle des Abs. 1 Nr. 2 die Zuwendung unberechtigterweise
erhalten, haben sie diese in voller Héhe zurtickzuzahlen.

(3) Die Zuwendung betragt - soweit nachstehend nichts anderes bestimmt ist 100 v.H. der
Ausbildungsverglitung die den Auszubildenden zugestanden hatte, wenn sie wahrend
des ganzen Monats September Erholungsurlaub gehabt hatten.

(4) An die Stelle des Monats September tritt bei Ausbildungsbeginn nach dem 1. Septem-
ber der erste volle Monat des Ausbildungsverhaltnisses.

(5) Im Ubrigen gelten fir die Berechnung und die Zahlung der jahrlichen Zuwendung die

fur die Arbeitnehmer ihres Unternehmens jeweils geltenden Bestimmungen entspre-
chend.

Ab 01. Januar 2016 qilt § 7 in der folgenden Fassung:

§7

Jahrliche Zuwendung

(1) Die Auszubildenden erhalten in jedem Kalenderjahr eine Zuwendung.

(2) Die Zuwendung betragt - soweit nachstehend nichts anderes bestimmt ist 100 v.H. der
Ausbildungsverglitung die den Auszubildenden zugestanden hatte, wenn sie wahrend
des ganzen Monats September Erholungsurlaub gehabt hatten.

(3) An die Stelle des Monats September tritt bei Ausbildungsbeginn nach dem 1. Septem-
ber der erste volle Monat des Ausbildungsverhaltnisses.

(4) Im Ubrigen gelten fiir die Berechnung und die Zahlung der jahrlichen Zuwendung die
fur die Arbeitnehmer ihres Unternehmens jeweils geltenden Bestimmungen entspre-
chend.

§8

Vermogenswirksame Leistung

Auszubildende erhalten fiir die Kalendermonate, fur die Ausbildungsvergutung gezahlt wird,
eine vermogenswirksame Leistung im Sinne des Vermdgensbildungsgesetzes in seiner je-
weils geltenden Fassung in sinngemafer Anwendung der fir Arbeitnehmer ihres Unterneh-
mens jeweils geltenden Bestimmungen.
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§9

Leistung zur betrieblichen Altersvorsorge

Wandeln Auszubildende kalendermonatlich mindestens 30,00 EUR oder in einem Kalender-
jahr mindestens 360,00 EUR einmalig der kinftigen Bruttoausbildungsvergltung nach dem
KEUTYV Uber den Durchfihrungsweg Pensionsfonds um, richten sich die weiteren Anspriche
in sinngemalfer Anwendung nach den fir Arbeitnehmer ihres Unternehmens jeweils gelten-
den Bestimmungen.

Bis einschlieBllich 31. Dezember 2015 qilt § 10 in der folgenden Fassung:

§10
Urlaubsgeld

Auszubildende erhalten in jedem Kalenderjahr ein Urlaubsgeld. Fur die Hohe und die tbrigen

Modalitaten finden die flr Arbeitnehmer ihres Unternehmens jeweils geltenden Bestimmun-
gen sinngemal Anwendung.

Ab 01. Januar 2016 qilt § 10 in der folgenden Fassung:

§10
Urlaubsgeld

Auszubildende, die am 30. Juni 2015 schon und am 01. Juli 2015 noch vom persdnlichen
Geltungsbereich des Anhangs | einer der FGr-TVe erfasst sind, erhalten auf Wunsch ein
Urlaubsgeld. Fir die Héhe und die Ubrigen Modalitaten finden die fir Arbeitnehmer ihres
Unternehmens jeweils geltenden Bestimmungen des § 5 EinfTV JTE FGr-TV sinngemaf
Anwendung. Hierzu ist bis spatestens 31. Oktober des Vorjahres eine Festlegung zu treffen.
In diesen Fallen entfallt der Anspruch auf den Erhéhungsbetrag nach § 3 Abs. 1 Buchst. a fiir
das maldgebliche Kalenderjahr.

§11
Erfolgsbeteiligung

Auszubildende erhalten eine Erfolgsbeteiligung in sinngemalier Anwendung der flr Arbeit-
nehmer ihres Unternehmens jeweils geltenden Bestimmungen.

§12
Ausbildungszeit / Erholungsurlaub / Freistellungen

(1) Die regelmaRige Ausbildungszeit betragt 38 Stunden in der Woche. Im Ubrigen gelten -
unter Beachtung des JArbSchG - die Arbeitszeitbestimmungen, die fir die Arbeitneh-
mer dieses FGr 5-TV in Verbindung mit dem BasisTV gelten, sinngemaR.

Ausfiihrungsbestimmung
Die einstiindige Ruhepause nach § 11 Abs. 1 Satz 2 Nr. 2 JArbSchG kann bei Jugend-

lichen im Rahmen des § 21 a Abs. 1 Nr. 2 JArbSchG um bis zu 15 Minuten gekdirzt
werden.
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Dem Auszubildenden ist wahrend der Ausbildungszeit Gelegenheit zum Fihren des
Berichtsheftes (Ausbildungsnachweis) zu geben.

An Tagen an denen Auszubildende an einer theoretischen betrieblichen Bildungsmal}-
nahme von mind. 270 Minuten (ohne Anrechnung von Pausen) teilnehmen, dirfen sie
nicht zur praktischen Ausbildung herangezogen werden.
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Anhang Il
zum FGr 5-TV

Bestimmungen fiir Dual Studierende im Sinne von § 1 Buchst. ¢ NachwuchskrafteTV

§1

Geltungsbereich

Dieser Anhang gilt fur Dual Studierende im Sinne von § 1 Buchst. ¢ NachwuchskrafteTV, die
vom Geltungsbereich des FGr 5-TV erfasst sind.

§2
Rechte und Pflichten

Far die Dual Studierenden gelten folgende Bestimmungen in der jeweils geltenden Fassung
sinngemalf:

a) BasisTV: § 6 Abs. 1; §§ 9 und 10, § 11 i.V.m. Anlage 3, § 12 Abs. 5 und 6, §§
15 bis 18, 24 bis 26

b) FGr5-TV: § 49.

§3

Studienvergiitung
(1) Dual Studierende erhalten eine monatliche Studienverguitung.

a) Die Studienvergutung betragt monatlich fir Dual Studierende in der Studienpha-
se

- im ersten Studienjahr 32 v.H.,
- im zweiten Studienjahr 34 v.H.,
- im dritten Studienjahr 35 v.H.

des Betrags der Entgeltgruppe 605 (Stufe 1) der Anlage 4 zum FGr 6-TV, ab
01. Januar 2016 eines Dreizehntels des Jahrestabellenentgelts der Entgeltgrup-
pe 605 (Stufe 1) der Anlage 5 zum EinfTV JTE FGr-TV.

b)  Ausbildungsintegriert Dual Studierende (DSa), - bei denen in das duale Studium
eine duale Berufsausbildung nach dem Berufsbildungsgesetz (BBiG) integriert
ist - , erhalten abweichend von Buchst. a in der Zeit der Ausbildung die Ausbil-
dungsvergitung gemafl Anhang I. Im Anschluss betragt die Studienvergltung
35 Prozent des Betrags der Entgeltgruppe 605 (Stufe 1) der Anlage 4 zum FGr 6-
TV, ab 01. Januar 2016 eines Dreizehntels des Jahrestabellenentgelts der Ent-
geltgruppe 605 (Stufe 1) der Anlage 5 zum EinfTV JTE FGr-TV erh6éht um 38,86
EUR, ab 01. Mai 2016 erhéht um 39,48 EUR.

c) Praxisintegriert Dual Studierende (DSp) erhalten einen Studienbonus von
3.500,00 EUR, der in drei Zahlungen zu Beginn des jeweiligen Studienjahres ge-
zahlt wird.
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d) Erhalten Dual Studierende Vollverpflegung und/oder Unterkunft auf Kosten des
Arbeitgebers, werden von der monatlichen Studienvergitung abgezogen:

ab 01. Juli 2015 ab 01. Mai 2016
fur Vollverpflegung 128,22 EUR 130,27 EUR
fur Unterkunft 44,28 EUR 44,99 EUR

Hinsichtlich der Zahlung der Ausbildungs-/Studienverglitung und der Abzlige gelten die
fur Arbeitnehmer jeweils geltenden Bestimmungen entsprechend.

Besteht der Anspruch auf Ausbildungs-/Studienvergltung nicht fir alle Tage eines Ka-
lendermonats, wird bei der Berechnung der Vergltung fir einzelne Tage der Monat zu
30 Tagen gerechnet. Besteht fur einzelne Stunden kein Anspruch, wird fur jede nicht
geleistete Ausbildungsstunde die Ausbildungs-/Studienverglitung um den malgebli-
chen Stundensatz vermindert.

Bis einschlielllich 31. Dezember 2015 qilt § 4 in der folgenden Fassung:

(1)

(2)

3)

(4)

()

§4

Jahrliche Zuwendung fiir ausbildungsintegriert Dual Studierende
DSa erhalten in jedem Kalenderjahr eine jahrliche Zuwendung, wenn sie

a) am 01. Dezember seit dem 01. Oktober ununterbrochen in einem Vertragsver-
haltnis als DSa bei ihrem Unternehmen stehen und

b) nicht in der Zeit bis 31. Marz des folgenden Kalenderjahres aus ihrem Verschul-
den oder auf eigenen Wunsch vor der Abschlussprifung aus dem Vertragsver-
héltnis als DSa ausscheiden, es sei denn zum Zwecke des Ubertritts in ein ande-
res Rechtsverhaltnis bei ihrem Unternehmen.

Haben DSa im Falle des Abs. 1 Buchst. b die jahrliche Zuwendung unberechtigter-
weise erhalten, haben sie diese in voller Hohe zuriickzuzahlen.

Die jahrliche Zuwendung betragt - soweit nachstehend nichts anderes bestimmt ist -
100 v.H. der Studienvergltung, die den DSa zugestanden héatte, wenn sie wahrend des
ganzen Monats September Erholungsurlaub gehabt hatten.

Beginnt das Vertragsverhaltnis als DSa nach dem 01. September, tritt an die Stelle des
Monats September der erste volle Monat des Vertragsverhaltnisses als DSa.

Die Hohe der jahrlichen Zuwendung in der Zeit der Berufsausbildung nach dem BBIiG
richtet sich abweichend von Abs. 3 nach der jahrlichen Zuwendung fir Auszubildende
gemal Anhang .

Wechselt der DSa seinen Status von der Berufsausbildung nach dem BBiG in die Stu-
dienphase, erhalt er eine anteilige jahrliche Zuwendung. Fir jeden vollen Kalendermo-
nat des Bestehens des Berufsausbildungsverhaltnisses erhalt er ein Zwolftel der ihm
zuletzt zustehenden Ausbildungsvergitung als jahrliche Zuwendung; fur die weiteren
Kalendermonate wird die ihm zustehende Studienvergitung zu Grunde gelegt.
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(6) Im Ubrigen gelten fiir die Berechnung und die Zahlung der jahrlichen Zuwendung die
fur die Arbeitnehmer ihres Unternehmens jeweils geltenden Bestimmungen entspre-
chend.

Ab 01. Januar 2016 qilt § 4 in der folgenden Fassung:

§4

Jahrliche Zuwendung fiir ausbildungsintegrierte Dual Studierende

(1) DSa erhalten in jedem Kalenderjahr eine jahrliche Zuwendung.

(2) Die jahrliche Zuwendung betragt - soweit nachstehend nichts anderes bestimmt ist -
100 v.H. der Studienvergltung, die den DSa zugestanden hatte, wenn sie wahrend des
ganzen Monats September Erholungsurlaub gehabt hatten.

(3) Beginnt das Vertragsverhaltnis als DSa nach dem 01. September, tritt an die Stelle des
Monats September der erste volle Monat des Vertragsverhaltnisses als DSa.

(4) Die Hohe der jahrlichen Zuwendung in der Zeit der Berufsausbildung nach dem BBiG
richtet sich abweichend von Abs. 2 nach der jahrlichen Zuwendung fur Auszubildende
gemal Anhang I.

Wechselt der DSa seinen Status von der Berufsausbildung nach dem BBiG in die Stu-
dienphase, erhalt er eine anteilige jahrliche Zuwendung. Fir jeden vollen Kalendermo-
nat des Bestehens des Berufsausbildungsverhaltnisses erhalt er ein Zwolftel der ihm
zuletzt zustehenden Ausbildungsvergitung als jahrliche Zuwendung; fur die weiteren
Kalendermonate wird die ihm zustehende Studienvergitung zu Grunde gelegt.

(5) Im Ubrigen gelten fir die Berechnung und die Zahlung der jahrlichen Zuwendung die

fur die Arbeitnehmer ihres Unternehmens jeweils geltenden Bestimmungen entspre-
chend.

Bis einschlieBllich 31. Dezember 2015 qilt § 5 in der folgenden Fassung:

§5

Urlaubsgeld fiir ausbildungsintegriert Dual Studierende

DSa erhalten in jedem Kalenderjahr ein Urlaubsgeld. Fir die H6he und die Gbrigen Modalita-
ten finden die fir Arbeitnehmer ihres Unternehmens jeweils geltenden Bestimmungen sinn-
gemal Anwendung.

Ab 01. Januar 2016 qilt § 5 in der folgenden Fassung:

§5
Urlaubsgeld fiir ausbildungsintegriert Dual Studierende

DSa, die am 30. Juni 2015 schon und am 01. Juli 2015 noch vom persoénlichen Geltungsbe-
reich des Anhangs Il einer der FGr-TVe erfasst sind, erhalten auf Wunsch ein Urlaubsgeld.
Fir die Hohe und die Ubrigen Modalitaten finden die fur Arbeitnehmer ihres Unternehmens
jeweils geltenden Bestimmungen des § 5 EinfTV JTE FGr-TV sinngemal Anwendung. Hier-
zu ist bis spatestens 31. Oktober des Vorjahres eine Festlegung zu treffen. In diesen Fallen
entfallt der Anspruch auf den Erhéhungsbetrag nach § 3 Abs. 1 Buchst. b fir das maRgebli-
che Kalenderjahr.
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§6

Vermogenswirksame Leistung

Dual Studierende erhalten fiir die Kalendermonate, flr die Studienverglitung gezahlt wird,
eine vermogenswirksame Leistung im Sinne des Vermdgensbildungsgesetzes in seiner je-
weils geltenden Fassung in sinngemafer Anwendung der fir Arbeitnehmer ihres Unterneh-
mens jeweils geltenden Bestimmungen.

§7
Leistung zur betrieblichen Altersversorgung

Wandeln Dual Studierende kalendermonatlich mindestens 30,00 EUR oder in einem Kalen-
derjahr mindestens 360,00 EUR einmalig der kiinftigen Bruttostudienvergiitung nach dem
KEUTYV Uber den Durchfihrungsweg Pensionsfonds um, richten sich die weiteren Anspriche
in sinngemafRer Anwendung der fur Arbeitnehmer des Unternehmens jeweils geltenden Best-
immungen.

§8

Betriebliche Einsatzbestimmungen / Erholungsurlaub / Freistellungen

(1) Die regelmalige Einsatzzeit wahrend der betrieblichen Praxisphase der Dual Studie-
renden betragt durchschnittlich 38 Stunden in der Woche.

(2) Im Ubrigen richten sich wahrend der betrieblichen Praxisphase der Dual Studierenden
die anzuwendenden Bestimmungen, Erholungsurlaub und Freistellungen nach dem
FGr 5-TV in Verbindung mit dem BasisTV.



